Guia del sistema de compensacion para trabajadores de
Minnesota en casos de muertes relacionadas con el
trabajo

Para obtener mas informacidon sobre la compensacion para trabajadores o consultar este
documento en espaiiol, hmong o somali, visite dli.mn.gov/wceeguide o escanee el cédigo QR.

Esta guia explica brevemente cdmo se aplican las leyes vigentes de Minnesota a las muertes relacionadas con el
trabajo ocurridas a partir del 1 de octubre de 1995. Su propdsito es proporcionar informacién bdsica sobre el
proceso y los beneficios del sistema de compensacidn para trabajadores de Minnesota. No es una descripcion
completa del sistema de compensacién para trabajadores ni tiene como propdsito brindar asesoramiento legal.

1. Beneficios disponibles

Cuando un trabajador fallece debido a un accidente relacionado con el trabajo o una enfermedad ocupacional,
es posible que se paguen beneficios de compensacidn para trabajadores a los sobrevivientes del trabajador o al
patrimonio sucesorio del trabajador. Estos beneficios son pagados por la aseguradora de compensacién para
trabajadores del empleador o por el empleador, si este esta autoasegurado.

e Los gastos de entierro se pagan hasta ciertos limites.

e Se pueden pagar beneficios para dependientes al cényuge sobreviviente, a los hijos u otros
dependientes.

e Paralas muertes relacionadas con el trabajo ocurridas a partir del 28 de abril de 2000, si el trabajador
fallece sin dejar conyuge sobreviviente, hijos ni personas dependientes, el patrimonio sucesorio del
trabajador fallecido tiene derecho a recibir un pago.

2. Con quién comunicarse para obtener mas informacion
Si tiene preguntas:

e La compaiiia de seguros del empleador puede responder muchas de sus preguntas.

e Consulte con un abogado para obtener asesoramiento legal sobre una reclamaciéon de beneficios por
fallecimiento.

e Comuniquese con el Servicio de Asistencia de Compensacidn para Trabajadores del Departamento de
Trabajo e Industria (Department of Labor and Industry, DLI) por correo electrénico a
helpdesk.dli@state.mn.us, al 651-284-5005 (presione 3) o al 800-342-5354 (presione 3) de 8 a. m. a 4:30
p. m., de lunes a viernes; o comuniquese con la Oficina del Ombudsman de Compensacion para
Trabajadores (Office of Workers’ Compensation Ombudsman) por correo electrénico a
dli.ombudsman@state.mn.us, al 651-284-5013 o al 800-342-5354.
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3. Otros recursos de terceros

El DLI puede proporcionarle informacidn adicional sobre recursos de terceros para los dependientes que podrian
reunir los requisitos para recibir beneficios distintos de los que se proporcionan mediante el sistema de
compensacién para trabajadores de Minnesota. El DLI no controla ni administra ninguna organizacion, servicio o
recurso de terceros proporcionado en los materiales complementarios de esta guia, ni es responsable de su
contenido, exactitud o de las opiniones que estos expresen. La referencia a una organizacion, servicio o recurso
especifico de terceros se proporciona para informacidn y conveniencia del publico y no constituye un respaldo ni
una recomendacién por parte del DLI. De conformidad con las normas de privacidad de los registros del DLI
relacionadas con las reclamaciones de compensacidn para trabajadores, el DLI no proporcionard ni divulgard los
datos privados o protegidos de su expediente de compensacidn para trabajadores a ninguna organizacion,
servicio o recurso de terceros, a menos que las personas dependientes sobrevivientes lo autoricen
expresamente o que la ley autorice dicha divulgacion.
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