Represalias: Informacion para empleados(as)

Las represalias ocurren cuando un(a) empleador(a) (propietario(a), gerente o supervisor[a]) amenaza con tomar o
toma medidas en contra de un(a) empleado(a) por reportar o expresa su intencién de reportar inquietudes
relacionadas con los derechos laborales del (de la) empleado(a).

Ejemplo:
Un(a) empleado(a) presenta una queja ante su supervisor(a) o ante DLI con respecto a una
ley, como descansos, salario minimo o pago de horas extra, y el/la supervisor(a), gerente o
empleador(a) toma represalias contra el (la) empleado(a) despidiéndolo(a), sancionandolo(a)
o tratandolo(a) de manera diferente en comparacion con empleados(as) que no han
presentado quejas. Esto es ilegal. Esto constituye represalias.
Protéjase guardando documentacion sobre:
e |os registros de las horas trabajadas y los pagos
recibidos;
e las quejas que haya presentado a su empleador(a);
e copias desu:
e notificacion de salario;
e politicas de su empleador(a);
e puesto de trabajo y responsabilidades;

Usted esta protegido(a) cuando

e Presenta una queja ante la Divisiéon de Normas
Laborales de DLI;

e Leinforma a su empleador(a) que planea presentar
una queja;

e Pregunta a su empleador(a) sobre sus derechos
relacionados con el pago, las horas trabajadas y
otras cuestiones salariales;

e Solicita o toma tiempo por enfermedad conforme . comunicaciones de su empleador(a)

a las leyes de Minnesota; o relacionadas con las leyes de salario y horas de
* Solicita adaptaciones o licencia relacionadas con el trabajo; y

embarazo o la lactancia. e evaluaciones de desempefio y acciones

. . sancionadoras.
Las acciones represalias por parte del e cualquier informacion relacionada con las

(de l1a) empleador(a) incluyen: represalias, incluyendo lo que se dijo y quién lo
dijo, las fechas, los horarios y las personas que

* sanciones o despido; estuvieron presentes.

e descenso de puesto o reduccidn salarial;
e cambios en el puesto, horario o lugar de trabajo Si cree que su empleador(a) ha tomado

del (de la) empleado(a); represalias en su contra:
e exclusion de reuniones o capacitaciones; Comuniquese con nosotros escribiendo a
* reportes inexactos sobre bajo desempefio; dli.laborstandards@state.mn.us o llamando al
e interferencia en futuras oportunidades de 651-284-5075.
empleo; o
* amenazas relacionadas con el estatus migratorio.  yjsite dli.mn.gov/protect-yourself para obtener mas
Estas acciones de parte del empleador(a) son informacion sobre como proteger sus derechos como
contrarias a la ley si se realizan en respuesta a trabajador(a).

su queja sobre los derechos relacionados con las
normas laborales (dli.mn.gov/laborlaw).

m DEPARTMENT OF
LABOR AND INDUSTRY

Normas Laborales ¢ 443 Lafayette Road N. e St. Paul, MN 55155
651-284-5075 e dli.laborstandards@state.mn.us e dli.mn.gov

Aviso: Este folleto es un resumen breve de la ley de Minnesota. Su propdsito es servir como una guia y no debe considerarse un sustituto de los Estatutos de Minnesota
relacionados con las leyes sobre declaraciones de ingresos.
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