
 
 

 

   
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

                                       
 

 

          

工作安全与健康防护

员工 《明尼苏达州职业安全与健康法案》（本法案）规定，雇主为员工提供的工作场所不得存在可能造成

死亡、伤害或疾病的已知危害。您还有与工作场所相关的以下权利与责任。 

■您必须遵守明尼苏达州职业安全与健康管理局(MNOSHA) ■您有权就安全和健康危害向 MNOSHA 提出投诉，并要求

的所有标准及雇主的所有安全规则。 执行检查。MNOSHA 不会向雇主泄露您的姓名。 

■雇主必须提供相关信息，说明您在工作中接触到的任何危 ■您有权查看 MNOSHA 对雇主开出的所有罚单、处罚

险化学品、有害物理因素和感染原。 和整改日期。 

■您有权与雇主或 MNOSHA 讨论您对工作场所安全与 ■雇主不得因为您行使本法案下的任何权利而歧视您。但

健康的担忧。 是，雇主可因为不遵守安全与健康规则而处分您。如果

您觉得雇主因为您行使本法案下的权利而歧视您，您可 
■如果您认为工作任务或设备将使您面临死亡或重伤的直接风 以在 30 天内向 MNOSHA 提出投诉。

险，您有权拒绝履行工作职责。但是，您必须履行雇主分

配给您的任何其它工作。您不能离开工作场所了事。 ■雇主必须应您的要求提供与您有关的任何接触记录和

医疗记录。 
■如果雇主要求偏离 MNOSHA 的标准规定，您有权得到

通知和表达意见。 ■您有权参与制订 MNOSHA 的标准。 

■您有权与检查您工作场所的 MNOSHA 调查员交谈。

雇主 您必须为员工提供安全和健康的工作环境，没有任何可能造成死亡、伤害或疾病的已知危害，并遵

守所有适用的 MNOSHA 标准。您还有以下权利与责任。 

■您必须在张贴其它通知供员工阅读的地方张贴一份本海报及 ■您必须允许 MNOSHA 的调查员执行检查、采访员工 
MNOSHA 的其它文件。 和查看记录。 

■您必须在八小时内向 MNOSHA 报告所有造成员工死亡的事 ■您必须提供所有必要的个人防护设备和培训，费

故。 用由您承担。 

■您必须在 24 小时内向 MNOSHA 报告所有造成任何员工 ■您有权参与制订 MNOSHA 的标准。

截肢、摘除眼睛或住院治疗的事故。

安全和健康方面的免费援助 
MNOSHA 工作场所安全咨询小组可免费协助雇主协助识别和纠正各种危害，不开罚单或给予处罚，

其联系方式是(651)284‐5060、1‐800‐657‐3776 或 osha.consultation@state.mn.us。

请联系 MNOSHA 索取本法案、特定的安全和健康标准，或就工作场所的危害提出投诉。

想对 MNOSHA 的计划提出投诉的雇主、员工和一般公众可致函联邦职业安全与健康管理局 (OSHA)第 5 区办公室： 

U.S. Department of Labor, Occupational Safety and Health Administration, Chicago Regional Office, 230 S. Dearborn Street, Room3244, Chicago, IL 60604。 

651-284-5075 * 1-800-342-342-5354 * dli.laborstandards@state.mn.us * www.dli.mn.gov 

根据法律规定，必须在员工容易看到的地方张贴本通知。 2017 年 8 月

www.dli.mn.gov
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