Trabajadoras embarazadas y padres nuevos

EL EMBARAZO EN EL TRABAJO

Si usted estd embarazada, tiene derecho de solicitar y

su empleador debe proporcionarle:

e descansos mas frecuentes o largos para ir al baio,
comer o tomar agua;

e |ugar donde sentarse; y

e limites de no levantar mas de 20 libras de peso.

Usted tiene derecho a solicitar otros cambios en
el lugar de trabajo cuando asi se lo recomienda
un proveedor de atencidn médica o una partera.
Su empleador no puede exigirle que ajuste sus
condiciones de trabajo porque esta embarazada.

AUSENCIA CON PERMISO POR EMBARAZO
Y PARA PADRES

Los empleados pueden solicitar y tomar hasta 12
semanas de ausencia con permiso sin goce de sueldo
durante el embarazo o al nacer su hijo o adoptar a un
nifo. Los empleados son elegibles para esta ausencia
con permiso sin importar cuantos empleados tenga el
empleador ni la cantidad de tiempo que han trabajado
para su empleador.

La ausencia con permiso por embarazo y parental se

puede tomar por:

e discapacidad debida al embarazo o a un problema
de salud relacionado al embarazo;

e parto o adopcién; o

e paraque la persona que pare al hijo o su pareja
tomen tiempo para afianzar el vinculo con el nifio
después del parto o la adopcion.

Los empleadores pueden adoptar politicas razonables
sobre cuando se deben presentar las solicitudes de
ausencia con permiso, y la ausencia con permiso

se debe tomar dentro de los 12 meses siguientes al
nacimiento o la adopcién del nifo.

Es posible que usted pueda usar los beneficios
proporcionados por su empleador, como la ausencia con
permiso por enfermedad o discapacidad, si estd enferma
durante el embarazo o para recuperarse del parto.
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La ley de ausencia con
permiso familiar y médica con
goce de sueldo de Minnesota,
gue provee tiempo libre
durante o después de un
embarazo, entrard en vigencia
el 1 de enero de 2026.

EXTRACCION DE LECHE
MATERNA EN EL
TRABAJO

Si usted decide extraerse leche materna en el trabajo,
su empleador, sin importar cuantos empleados tenga,
debe proporcionarle:
e tiempo de descanso para extraerse la leche materna
sin que usted pierda remuneracion salarial; y
® un area limpia, privada y segura para extraerse la
leche materna que:
® no sea un bafo;
e esté resguardada de la vista de los demas;
e esté libre de interrupciones de compafieros de
trabajo y del publico;
e esté cerca del drea de trabajo; y
e tenga acceso a un enchufe eléctrico.

Es posible que existan excepciones limitadas a este
requisito.

Usted puede elegir cuando extraerse leche materna
segln sus necesidades, ya sea extraérsela durante un
periodo de descanso con goce de sueldo existente,
durante un periodo de descanso existente sin goce de
sueldo, como el periodo para comer, o en otro momento.

Es ilegal que el empleador tome represalias o medidas
negativas contra usted por solicitar o tomar una
ausencia con permiso, una adaptacién por embarazo o
un periodo de descanso para extraerse leche materna
en el trabajo.

COMUNIQUESE CON NOSOTROS

Comuniquese con la oficina de normas de trabajo llamando
al 651-284-5075 o a dli.laborstandards@state.mn.us.
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Notificacion: Este es un resumen breve de la ley de Minnesota. Su intencidn es servir como guia y no se debe considerar un sustituto de los estatutos relacionados de Minnesota.
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