
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick 
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this 
notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

ནད་དགངོས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐབོ་ཆ་ལས་མརི་བ�་ལན་�དོ་པ། 

མི་ཎ་ིསོ་ཊའ་ིནང་�་ཡོད་པའ་ིལས་མི་ཚ�ར་ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆར་ཐོབ་ཐང་ཡོད། དེ་ན་ི�་ཡོད་དགངོས་�་ཞིག་རེད། ལས་མི་ཚ�ས་ངེས་པར་�་
�ང་མཐར་ཡང་�་ཚ�ད་ 30 རེ་རེར་ཁངོ་ཚ�ས་ལས་ཀ་�ས་པ་ལ་བ�ེན་ནས་ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆའ་ི�་ཚ�ད་གཅིག་ཐོབ་པ་དང་ལོ་གཅིག་གི་

ནང་�་�ང་མཐར་ཡང་�་ཚ�ད་ 48 བར་ཐོབ་�ི་ཡོད། [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, 
edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] ལ་ོ

གཅིག་ལས་མིའ་ིནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�ི་ཐོབ་ཆའ་ིདགོས་པ་ཁག་ཆེད་�་གསོག་པ་ནི་དེ་རེད་: [Note here how you define the 
accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or 
another 12-month period.] 

ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�ི་ཐོབ་ཆ་ལས་མི་དེ་ལ་ཡོད་པ། ད་ེབཞིན་ཉེ་བའི་�་ཆ་�ོད་པའ་ི�ས་�ན་�བས་�་བེད་�ོད་�ས་པ་ད་ེདག་ངེས་པར་�་ལས་མིའི་
�་ཕོགས་�་ིབ�གས་ཡིག་�་ཆ་�ོད་པའ་ི�ས་�ན་�་ིམ�ག་ལ་ཁངོ་ཚ�ར་ཐོབ་པའ་ིནང་�་གསལ་པོ་འཁདོ་དགོས་�་ིཡོད། ནད་དགངོས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་
ཆ་�མས་ངེས་པར་�་ལས་མི་ཚ�ས་ལས་ཀ་ནས་�་ཚ�ད་གཅིག་ལ་�་ཆ་ག་ཚ�ད་�ོད་པའི་ཚད་དང་གཅིག་མ�ངས་དགོས་�་ིཡོད། ལས་མི་ཚ�འི་ངོས་ནས་ནད་དགོངས་དང་
བདེ་འཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆ་བེད་�ོད་གཏོང་�བ་པའ་ིཆེད་�་ཁོང་ཚ�འ་ིལས་�ས་�ི་བ�་ེལེན་�་ིམི་ཞིག་�ེད་ཐབས་�ེད་པ་ཡང་ན་འཚ�ལ་བ་སོགས་གནང་དགསོ་�ི་
མེད། ཁངོ་ཚ�འ་ིངོས་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆ་ད་ེཁངོ་ཚ�འ་ིདགོས་མཁ་ོདང་བ�ན་ནས་ལས་ཀའི་�ས་ཚ�ད་གཅིག་ལ་ཡང་ན་དའེི་ཆ་ཤས་�ི་
ཆེད་�་བེད་�ོད་གཏོང་ཆོག 

ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�ི་ཐོབ་ཆ་གཤམ་འཁོད་ཆེད་�་བེད་�ོད་གཏོང་ཆོག་: 

• ལས་མི་ཞིག་གི་སེམས་ཁམས་ཡང་ན་�ས་�ི་ན་ཚ། �ན་བཅོས་ཡང་ན་�ོན་འགགོ་�་�ོང་ཆེད་�།   

• ལས་མི་ཞིག་གི་ནང་མིའི་སེམས་ཁམས་ཡང་ན་�ས་�་ིན་ཚ། �ན་བཅོས་ཡང་ན་�ོན་འགགོ་�་�ོང་ཆདེ་�། 

• ལས་མི་ཞིག་གི་ཡང་ན་ཁོང་ཚ�འ་ིནང་མིར་�ིམ་�་གནོད་�ོན། བཙན་ཐབས་འ�ིག་�ོད། ཡང་ན་འཇབ་དེད་�ས་པ་བ�ེན་ནས་ཡོང་མ་ི�བ་ཆགས་པ། 

• ལས་མི་ཞིག་གི་ལས་�ལ་ད་ེགནམ་གཤིས། �ི་དམངས་ཛ་�ག་གནས་�ལ། ཡང་ན་ཁོང་ཚ�འི་ནང་མའིི་�ོབ་�་ཡང་ན་�་�ོང་�་�ལ་�་ིམ�ན་�ེན་�ོ་བ�བ་ལ་
བ�ེན་ནས་དང་། 

• འ�ོད་བ�ེན་དཔོན་རིགས་ཡང་ན་འ�ོད་བ�ེན་�་�ོང་ཆེད་ལས་པས་ལས་མི་ཞགི་གིས་ཡང་ན་ཁངོ་ཚ�འ་ིནང་མིས་མི་གཞན་དག་ལ་འག་ོནད་འགོ་བའ་ིཉེན་ཁ་
བཟོ་ཉེན་ཡོད་པའ་ིཐག་གཅདོ་གནང་ཡོད་ན་བེད་�ོད་གཏོང་ཆགོ 

ལས་ཀ་�དོ་མཁན་ལ་བ�་ལན་�དོ་པ། ཡགི་ཆར་འགདོ་པ། 

ལས་�ེད་པ་ཞགི་གིས་རང་གི་ལས་�ེད་པ་ཚ�ར་�བ་ན་ (དཔེར་ན། ལས་�ེད་པ་ཞིག་ལ་�ོན་ལ་ཚ�ས་གཏན་འཁེལ་�ས་པའི་�ན་པའི་�ག་འ�ད་ཡོད་ན) ན་ཚ་དང་བདེ་

འཇགས་�་ི�ས་ཚ�ད་�ོད་པའ་ི�ོན་ལ་ཉནི་�ངས་བ�ན་བར་�ི་�ོན་འདོན་གསལ་བ�གས་�ོད་དགོས་པ་�་�བ། ལས་�ེད་པ་ཞིག་གིས་རང་གི་ལས་�ེད་པ་ཚ�ར་ཁོང་ཚ�ས་

ཐོབ་པའི་ན་ཚ་དང་བདེ་འཇགས་�་ི�ས་ཚ�ད་ལས་ཉིན་�ན་�་ིཚ�ས་གཏན་འཁལེ་�ས་པ་གཉིས་ལས་མང་བ་�ད་ན་ཁངོ་ཚ�འི་�ོད་�ོའ་ི�་མཚན་བ�ོད་པའི་ཡིག་ཆ་ངེས་

ཅན་ཞགི་�ོད་པ་�་�བ།  

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and 
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] གལ་�ིད་ལས་མ་ིཞགི་གི་ངོས་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་

https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0


�ས་ཚ�ད་�ི་ཐོབ་ཆ་དེ་�ས་ར་ཞགི �ོན་འགོག་�་�ོང་། ཡང་ན་�ེད་ཆགོ་པའ་ི�་མཚན་གཞན་ཁངོ་ཚ�ས་�ོན་ནས་ཤེས་པ་ཞགི་ག་ིཆེད་�་བེད་�ོད་�ས་པ་ཡིན་ན། [name 

or position] ལ་ [phone, email or other communication] གང་�བ་ངང་�ོན་ནས་བ�་ལན་�ོད་དགོས་པ་དང་། འོན་�ང་�ང་མཐར་ཡང་ཉིན་ 

[number between one and seven] གོང་ལ་དེ་�ར་གནང་དགོས། ལས་མི་ཞིག་གིས་�ོན་ནས་བ�་ལན་�ོད་མི་�བ་པའ་ིགནས་�ངས་ཤིག་ག་ིནང་། ལས་མི་

དེས་ [name or position] ལ་ [phone, email or other communication] བ�ད་ནས་གང་མ�ོགས་ངང་ཁངོ་ཚ�ས་རང་ཉདི་ལས་ཀ་�་མ་ི�བ་ཤེས་

ན་བ�་ལན་�ོད་དགོས། 

འཁནོ་ལན། �་འབདོ་གནང་ཆགོ་པའ་ིཐབོ་ཐང་། 

ལས་ཀ་�ོད་མཁན་�་ིངོས་ནས་ལས་མི་ཞགི་གིས་ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�ི་ཐོབ་ཆ་རེ་�ལ་�ས་པ་ཡང་ན་ཁོང་ཚ�འི་ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་
ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆའ་ིཐོབ་ཐང་ཁག་�མིས་མ�ན་ངང་ལནེ་པ་ལ་བ�ནེ་ནས་འཁོན་ལན་�ོག་པ། ཡང་ན་�་�ོད་ངན་པ་ལས་མི་ཞིག་དའེི་ཐགོ་�ེལ་བ་ཡིན་ན་�ིམས་འགལ་རེད། 
གལ་�ིད་ལས་མ་ིཞིག་གིས་ཁོང་ཚ�ར་འཁནོ་ལན་བ�ོགས་ཡོད་པ་ཡང་ན་�ལ་མིན་�ི་ཐོག་ནས་ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆ་�ད་མེད་པ་ཡིད་ཆེས་
�ེད་པ་ཡིན་ན། ཁངོ་ཚ�ས་མི་ཎི་སོ་ཊའ་ིངལ་�ལོ་དང་བཟ་ོལས་�ན་ཁང་ (Minnesota Department of Labor and Industry) ལ་�་འབོད་ཅིག་གནང་ཆོག་ག་ིཡོད། 
ཁོང་ཚ�ས་ཡང་�མིས་ཁང་ག་ིནང་�་�ི་དམངས་�ིམས་གཅོད་ནད་དགངོས་དང་བདེ་འཇགས་�ས་ཚ�ད་�ི་ཐོབ་ཆ་བ�ི་མདེ་བཏང་བ་དེར་�ིམས་ག�གས་གནང་�བ། 

གནས་�ལ་མང་བ་ཐབོ་ཆདེ། 

མི་ཎ་ིསོ་ཊའ་ིངལ་�ལོ་དང་བཟ་ོལས་�ན་ཁང་ག་ིངལ་�ོལ་གཏན་འབེབས་�ེ་ཚན་ལ་ 651-284-5075 ཡང་ན་ esst.dli@state.mn.us འ�ེལ་བ་གནང་རོགས་ཡང་ན་
�ན་ཁང་དའེི་ནད་དགོངས་དང་བད་ེའཇགས་�ས་ཚ�ད་�་ིཐོབ་ཆའི་�་ཚ�གས་འདརི་གཟིགས་རོགས་ dli.mn.gov/sick-leave. 

ཡིག་ཆ་འདིའ་ིནང་�་�ེད་�ི་ལས་ཀ་དང་འ�ེལ་བ་ཡོད་པའ་ིགནས་�ལ་གལ་ཆེན་པོ་ཁག་གི་�ོར་འཁོད་ཡོད། གཡོན་�ོགས་�་ཡོད་པའི་�་བཞིའ་ིནང་�་�གས་�ག་�ེ་
�ད་ཡིག་འདིའི་ནང་�་གནས་�ལ་འདི་ཐོབ་�བ་པ་གནང་རོགས། 
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