
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick 
and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this 
notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

ประกาศแจง้การลาป่วยและลาของพนักงาน 
พนักงานในรัฐมนินโิซตาไดร้ับสทิธิล์าป่วยและลาพัก 
ซึง่เป็นการลาพักงานทีย่ังไดร้ับเงนิคา่จา้งในรปูแบบหนึง่ 
พนักงานจะตอ้งสะสมเวลาลาป่วยและลาพักอยา่งนอ้ยหนึง่ชัว่โมงตอ่การทํางานทกุๆ 30 ชัว่โมงทีทํ่างาน 
สงูสดุอยา่งนอ้ย 48 ชัว่โมงในหนึง่ปี  [If you are using a more generous accrual system or a front-loading 
system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this 
notice.] คําวา่หนึง่ปีสําหรับการสะสมเวลาลาป่วยและลาพักของพนักงานคอื: [Note here how you define the 
accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or 
another 12-month period.]  

เมือ่สิน้สดุรอบการจา่ยเงนิเดอืนแตล่ะรอบ 
นายจา้งตอ้งแจง้จํานวนชั่วโมงลาป่วยและชัว่โมงลาพักทีพ่นักงานใชไ้ปแลว้ในชว่งการจา่ยเงนิเดอืนและที่
สามารถใชไ้ดใ้นอนาคตใหพ้นักงานทราบ 
โดยจะตอ้งจา่ยชัว่โมงลาป่วยและชัว่โมงลาพักในอัตราฐานเดยีวกบัทีพ่นักงานไดร้ับการจา่ยจากการจา้งงา
น พนักงานไมจํ่าเป็นตอ้งหาคนมาทํางานแทนเพือ่ใชเ้วลาลาป่วยและลาพักทีส่ะสมมา 
พนักงานอาจใชเ้วลาลาป่วยและลาพักทีส่ะสมมาทัง้หมดหรอืบางสว่นก็ได ้
ขึน้อยูก่บัความจําเป็นของพนักงานเอง 

พนักงานสามารถใชเ้วลาลาป่วยและเวลาลาพกัเน่ืองจาก: 

• ความเจ็บป่วย การเขา้รับการรักษา 
หรอืการดแูลป้องกนัความเจ็บป่วยทางจติหรอืทางกายของตนเอง   

• ความเจ็บป่วย การเขา้รับการรักษา 
หรอืการดแูลป้องกนัความเจ็บป่วยทางจติหรอืทางกายของสมาชกิในครอบครวัของพนักงาน 

• การขาดงานเน่ืองจากการทารณุกรรมในครอบครัว การลว่งละเมดิทางเพศ 
หรอืการถกูสะกดรอยตามของพนักงานหรอืของสมาชกิในครอบครัวของพนักงาน 

• การปิดสถานทีทํ่างานของพนักงานเน่ืองจากสภาพอากาศหรอืเหตฉุุกเฉนิสาธารณะ 
หรอืการปิดโรงเรยีนหรอืสถานดแูลของสมาชกิในครอบครัวของพนักงานเน่ืองจากสภาพอากาศหรอื
เหตฉุุกเฉนิสาธารณะ และ 

• เมือ่เจา้หนา้ทีส่าธารณสขุหรอืผูเ้ชีย่วชาญดา้นการดแูลสขุภาพตัดสนิวา่พนักงานหรอืสมาชกิในครอ
บครัวมคีวามเสีย่งทีจ่ะแพรโ่รคตดิตอ่ใหผู้อ้ืน่ 

• การจัดงานศพ การเขา้รว่มพธิศีพหรอืพธิรํีาลกึ 
หรอืการจัดการเรือ่งการเงนิหรอืกฎหมายทีเ่กดิขึน้หลังจากการเสยีชวีติของสมาชกิในครอบครวั 

https://www.revisor.mn.gov/laws/2023/0/53/laws.12.1.0#laws.12.1.0


การแจง้ใหน้ายจา้งทราบ เอกสารประกอบ 

นายจา้งสามารถกําหนดใหล้กูจา้งแจง้ลว่งหนา้ไดถ้งึเจ็ดวันเมือ่เป็นไปได ้(ตัวอยา่งเชน่ 
เมือ่ลกูจา้งมกีารนัดหมายพบแพทยท์ีจ่ัดไวล้ว่งหนา้) กอ่นใชเ้วลาลาป่วยและความปลอดภัย 
นายจา้งยังสามารถกําหนดใหล้กูจา้งจัดหาเอกสารบางอยา่งเกีย่วกบัเหตผุลในการใชเ้วลาลาป่วยและความ
ปลอดภัยทีไ่ดร้ับมา หากพวกเขาใชเ้วลาดังกลา่วเกนิกวา่สองวันทํางานตดิตอ่กนัทีก่ําหนดไว ้

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and 
safe time. Edit the following text to match your company’s policy.]  
หากพนักงานวางแผนจะใชเ้วลาลาป่วยและลาพักเพือ่ไปตามนัดหมาย นัดพบเพือ่ดแูลป้องกนั 
หรอืเพือ่เหตผุลอืน่ทีพ่นักงานทราบลว่งหนา้ กรณุาแจง้ให ้[name or position] 
ทราบลว่งหนา้มากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะทําไดท้าง [phone, email or other communication] 
แตต่อ้งแจง้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย [number between one and seven] วัน 
ในสถานการณ์ทีพ่นักงานไมส่ามารถแจง้ลว่งหนา้ได ้พนักงานควรตดิตอ่ [name or position] ทาง [phone, 
email or other communication] ทันททีีท่ราบวา่จะไมส่ามารถทํางานได ้

การตอบโตทํ้าคนื สทิธใินการยืน่รอ้งเรยีน 

นายจา้งจะตอบโตทํ้าคนืหรอืดําเนนิการเชงิลบตอ่ลกูจา้งทีใ่ชห้รอืขอลาป่วยและลาพักตามสมควร 
หรอืใชส้ทิธลิาป่วยและลาพักตามสมควรตามกฎหมายทางใด ทางหนึง่ไมไ่ด ้ถอืเป็นสิง่ผดิกฎหมาย 
หากลกูจา้งเชือ่วา่ตนถกูตอบโตทํ้าคนื หรอืถกูปฏเิสธสทิธลิาป่วยและลาพักตามสมควรโดยไมเ่หมาะสม 
ลกูจา้งสามารถยืน่รอ้งเรยีนตอ่กรมแรงงานและอตุสาหกรรมของรัฐมนินโิซตาได ้นอกจากน้ี 
ลกูจา้งยังสามารถยืน่ฟ้องแพ่งตอ่ศาลในขอ้หาละเมดิสทิธลิาป่วยและลาพักตามสมควรได ้

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ 

ตดิตอ่ฝ่ายมาตรฐานแรงงาน กระทรวงแรงงานและอตุสาหกรรมแหง่รัฐมนินโิซตาที ่651-284-5075 หรอื 
esst.dli@state.mn.us หรอืเขา้ไปทีห่นา้เว็บเวลาลาป่วยและลาพักทีไ่ดร้ับแลว้ ของกระทรวงที ่
sickleave.mn.gov.    
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เอกสารน้ีมขีอ้มลูสําคัญเกีย่วกบัการจา้งงานของคณุ 
ทําเครือ่งหมายในชอ่งทางดา้นซา้ยเพือ่รับขอ้มลูน้ีในภาษาน้ี 
หรอืเขยีนภาษาทีค่ณุตอ้งการทีด่า้นลา่งของเอกสาร 
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