
         
 

ຄູ່ມື ແນະນໍ າກ່ຽວກັບສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພ 
ກ່ຽວກັບ COVID‐19 ສໍ າລັບອຸດສາຫະກໍາການແພັກຊີ ້ ນ 
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຈາກ COVID ‐ 19 ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ, ໃຫ້ເຮັດຕາມຂ້ັນຕອນຕ່ໍໄປນີ ້ : 

 
ການຄັດກອງພະນັກງານແລະຜູ້ມາຍ້ຽມຍາມ 

 
• ດໍ າເນີ ນການຄັດກອງທຸກໆ ຄ້ັງທີ່ ພະນັກງານຫຼື ຜູ້ມາຍ້ຽມຍາມເຂົ ້ າມາໃນສະຖານທີ່ ນ້ັນ. ໃຊ້ການກວດ 

ຄັດກອງທາງປາກຕ່ໍໄປນີ ້ ກັບທຸກໆຄົນ: 
• ທ່ານເຄີ ຍມີອາການຕ່ໍໄປນີ ້ ຫຼື ບໍ  ນັບຕ້ັງແຕ່ມື ້ ສຸດທ້າຍຂອງທ່ານຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ ຫຼື ຄ້ັງສຸດທ້າຍທີ່ ທ່ານຢູ່ນີ ້ ? 

ກະລຸນາຕອບ“ ແມ່ນ” ຫຼື “ ບໍ່ ແມ່ນ” ຕ່ໍແຕ່ລະຄໍ າຖາມ: 
o ເປັນໄຂ້ຄ້ັງໃໝ່ (100.4 F ຂຶ ້ ນໄປ), ຫຼື ຮູ້ສຶ ກເປັນໄຂ້ບໍ ? 
o ມີ ອາການໄອໃໝ່ບໍ ? 
o ຫາຍໃຈໄດ້ສ້ັນ ໆ ບໍ ? 
o ເຈັບຄໍ ຄ້ັງໃໝ່ບໍ ? 
o ປວດກ້າມເນື ້ ອຄ້ັງໃໝ່ບໍ ? 

• ດໍ າເນີ ນການຄັດກອງກວດກາອຸນຫະພູມ ຖ້າສາມາດເຮັດໄດ້ໃນໄລຍະຫ່າງ ໄກແລະຍ່າງມີສຸຂະອະນາໄມ. 
• ຖ້າພະນັກງານຕອບວ່າ “ແມ່ນ” ຕ່ໍກັບຄໍ າຖາມໃດຫນຶ່ ງຄັດກອງກວດກາ ຫຼື ມີ ອຸນຫະພູມທາງປາກ 

ຫຼື ອຸນຫະພູມສູງກວ່າ 100.4 ອົງສາ ທີ່ ໄດ້ຮັບການຢ້ັງຢື ນດ້ວຍບາຫຼອດຫຼື ການແທັກອຸນຫະພູມທາງປາກ, 
ພະນັກງານຄວນໄດ້ຮັບການປະເມີນເພ່ີມເຕີມຈາກພະຍາບານສຸຂະພາບອາຊີ ບຂອງໂຮງງານ, ຜູ້ທີ່ ສາມາດ 
ຕັດສິ ນໄດ້ວ່າພະນັກງານສາມາດກັບບ້ານໄປເພ່ືອພັກຜ່ອນໃຫ້ເຊົ າ ຫຼື ຄວນລາຍງານຕ່ໍພະແນກສຸຂະພາບ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ພວກເຂົ າສາມາດຕັດສິ ນວ່າສາມາດໃຫ້ແຍກຕົວຍູ່ຜູ້ດຽວໃນສະພາບແວດລ້ອມເຮື ອນ 
ແລະສາມາດຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອຈາກກະຊວງສາທາລະນະສຸກທ້ອງຖ່ິນ 
ສໍ າລັບທີ່ ຍູ່ອາໄສແລະບໍ ລິ ການທີ່ ຈໍ າເປັນຕາງໆ. 

 

ການເຮັດຄວາມສະອາດແລະຂ້າເຊື ້ ອ 

• ເຮັດຄວາມສະອາດແລະຂ້າເຊື ້ ອອຸປະກອນບໍ ລິ ເວນເຮັດວຽກ ແລະພ້ືນທີ່ ສ່ວນລວມຢ່າງໜ້ອຍທຸກວັນ, 
ແລະທຸກໆ ຄ້ັງທີ່ ປ່ຽນ shift ເຮັດວຽກ. ໃຊ້ Environmental Protection Agency (EPA) 
ລົງທະບຽນເພ່ືອຂ້າເຊື ້ ອໂຮກເພ່ືອຄວາມສະອາດຂອງພ້ືນຜິວ. 

• ເພ່ີມພະນັກງານໃນການເຮັດຄວາມສະອາດແລະຂ້າເຊື ້ ອໂຮກທີ່ ຈໍ າເປັນເພ່ືອເພ່ີມເຮັດຄວາມສະອາດເລື ້ ອຍໆ
ແລະຂ້າເຊື ້ ອໂຮກຕະຫຼອດສະຖານທີ່ ລວມທັງພ້ືນທີ່ ພັກຜ່ອນ, ຫ້ອງອາຫານແລະຫ້ອງນໍ ້ າ 

• ຖ້າພະນັກງານໃດໜ່ຶງເຈັບປ່ວຍຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ, 
ພ້ືນທີ່ ເຮັດວຽກຂອງພວກເຂົ າຕ້ອງໄດ້ເຮັດສະອາດແລະຂ້າເຊື ້ ອໂຮກໃນທັນທີ ກ່ອນທີ່ ພະນັກງານຄົນອື່ ນຈະໄ
ດ້ຮັບການມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດໃນພ້ືນທີ່ ເຮັດວຽກນ້ັນຂອງພວກເຂົ າ. 

• ກວດເບິ່ ງວ່າທ່ານກໍາລັງເຮັດຕາມກົດການຕິດປ້າຍຊື່  
ແລະສັງເກດເວລາຕິດຕ່ໍເພ່ືອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການເຮັດຄວາມສະອາດແລະການຂ້າເຊື ້ ອໂຮກແມ່ນມີ ປະສິ ດຕິຜົນ. 



• ເອົ າໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ່ໍບັນດາພ້ືນທີ່ ທີ່ ມີ ການສໍ າພັດສູງ ເຊັ່ ນ: ລາວຈັບທາງຂ້ັນໄດ, ເຄື່ ອງມື , ກອງ, 
ມື ຈັບປະຕູ, ຄອມພິວເຕີແລະອື່ ນໆ. 

• CDC ໄດ້ອອກຄູ່ມື ແນະນໍ າ: ການເຮັດຄວາມສະອາດແລະຂ້າເຊື ້ ອໂຮກສະຖານທີ່ ຂອງທ່ານ, 
www.cdc.gov/coronavirus/2019‐ ncov/prepare/disinfecting‐building‐facility.html. 

• ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກມີ ການລະບາຍອາກາດຢ່າງພຽງພໍ 
ແລະນໍ າໃຊ້ເຄື່ ອງກອງອາກາດໃນລະບົບທີ່ ສາມາດເປັນໄປໄດ 

 
ການເວ້ັນໄລຍະຫ່າງ  

• ຈັດຕ້ັງຄູ່ມື ແນວທາງການເວ້ັນໄລຍະຫ່າງໃນສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກ 
• ຈັດຕ້ັງການປ່ຽນແປງໃນການປະຕິບັດງານທີ່ ອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານມີ ໄລຍະຫ່າງກັນ 6 ຟຸດຕາມຂໍ ້ ແນະນໍ າ 

ຂອງ CDC ແລະ ໃຫ້ນໍ າໃຊ້ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນຕົວຢ່າງມີ ປະສິ ດຕິຜົນ, 
ລວມທັງໜ້າກາກແລະແຜ່ນປ້ອງກັນໜ້າ. 

• ຕິດຕ້ັງສາກກ້ັນ plexiglass ຫຼື  ພລາດສະຕິກທີ່ ຍື ດໃສ່ຝາຂອງວັດສະດຸທີ່ ບໍ່ ແຂງແລະລຽບ 
ເພ່ືອໃຊ້ເປັນເຄື່ ອງປ້ອງກັນ ກີດຂວາງ ລະຫວ່າງພະນັກງານ 
ໃນບ່ອນທີ່ ບໍ່ ສາມາດຮັກສາຄວາມຫ່າງຂອງຮ່າງກາຍໄດ້ເຖິງ 6 ຟຸດໄດ້ຕະຫຼອດເວລາ. 

• ອອກແບບສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກໃຫ້ມີ ທາງເຂົ ້ າທາງດຽວ ແລະທາງອອກທາງດຽວ 
ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນການເວ້ັນໄລຍະຫ່າງທາງດ້ານຮ່າງກາຍ 6 ຟຸດຂອງພະນັກງານ. 

• ອອກແບບພ້ືນທີ່ ກັກຕົວຜູ້ດຽວໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ ສະແດງອາການຕິດເຊື ້ ອ COVID ‐ 19, ເຊັ່ ນ: 
ພ້ືນທີ່ ການຮັກສາສຸຂະພາບ, ສະຖານີ  first aid ທີ່ ແຍກອອກມາ ຫຼື ພ້ືນທີ່ ອື່ ນໆ 
ທີ່ ມີ ການເຂົ ້ າເຖິງໄດ້ຍ່າງຈໍ າກັດ. 

• ໃຫ້ໝາຍໄລຍະຫ່າງ 6 ຟຸດ ຫຼື  ເຮັດເປັນວົງໄວ້ 
ເພ່ືອໃຫ້ພະນັກງານຢື ນຢູ່ໃນຂະນະທີ່ ພວກເຂົ າລໍ ຖ້າຈະຈ້ັມບັດລົງເວລາ, ເຮັດການປະເມີ ນສຸຂະພາບ, ລ້າງມື , 
ລໍ ຖ້າຈະຊຶ ້ ນລົດ ແລະໃນພ້ືນທີ່ ອື່ ນໆ ທີ່ ພະນັກງານຈະມາຊຸມນຸມກັນຕາມປົກກະຕິ. 

• ໝາຍເສ້ັນໄລຍະຫ່າງ 6 ຟຸດໜ້າໂຕະທີ່ ພະນັກງານໃຊ້  
• ໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າມີ ໄລຍະຫ່າງ 6 ຟຸດລະຫວ່າງຕ່ັງແລະຄົນອື່ ນໃນລະຫວ່າງການປະຊຸມ 
• ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານໃຫ້ຕິດຕາມແລະແນະນໍ າພະນັກງານກ່ຽວກັບການປະຕິບັດຕາມຫັຼກການເວ້ັນໄລຍະຫ່າ

ງແລະຂໍ ້ ກໍານົດເລື່ ອງອະນາໄມຄວາມສະອາດ. 
• ກວດກາ, ບໍ າລຸງຮັກສາ, ເຮັດຄວາມສະອາດ ແລະຂ້າເຊື ້ ອໂຮກ ເຄື່ ອງກ້ັນກີດຂວາງແລະເຄື່ ອງປົກປ້ອງອື່ ນໆ 

ສະເຫມີ . 
 
ການຜະລິ ດ, ຕາຕະລາງການປ່ຽນເວລາເຮັດວຽກ ແລະຕາຕະລາງເວລາພັກຜ່ອນ 

• ປັບຄວາມໄວຂອງແຖວເພ່ືອໃຫ້ພະນັກງານສາມາດຮັກສາໄລຍະຫ່າງ 
• ປ່ຽນຕາຕະລາງເຮັດວຽກເປັນແນວທີ່ ສະຫັຼບກັນມາ 

ເພ່ືອປ້ອງກັນການມາລວມກັນຫຼາຍຄົນໃນຫ້ອງປ່ຽນເຄື່ ອງ, ບໍ ລິ ເວນທາງເຂົ ້ າ, ບໍ ລິ ເວນຂຶ ້ ນລົງລົດ, 
ບໍ ລິ ເວນກວດສຸຂະພາບ, ບໍ ລິ ເວນລົງເວລາ. 

• ປັບປຸງແກ້ໄຂເວລາພັກຜ່ອນເພ່ືອປ້ອງກັນການມາລວມກັນຫຼາຍຄົນໃນໂຮງອາຫານແລະຫ້ອງພັກ. 
• ອອກແບບພ້ືນທີ່ ເພ່ີມເຕີມ ສໍ າລັບການພັກຜ່ອນແລະກິນອາຫານ 

 
  

about:blank


ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນຕົວ Personal protective equipment (PPE) ແລະ ເຄື່ ອງປົກໜ້າ 

• ກໍານົດໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນຕ້ອງໃສ່ໜ້າກາກຝ້າຍ, ເຄື່ ອງປົກໜ້າ ຫຼື  
ໜ້າກາກໃຊ້ແລ້ວຖ້ິມພ້ອມກັບເຄື່ ອງ PPE ຕາມມາດຕະຖານທີ່ ຈໍ າເປັນ. 

• ຈໍ າກັດການໃຊ້ເຄື່ ອງຊ່ວຍຫາຍໃຈດ້ານໜ້າໂດຍປະຕິບັດຕາມກົນລະຍຸດຄວບຄຸມການເສີ່ ຍງຕ່ໍ COVID‐19 
ອື່ ນໆ ແລະການນໍ າໃຊ້ເຄື່ ອງປົກໜ້າ ອື່ ນໆ 

• ກໍານົດໃຫ້ຕ້ອງໃຊ້ PPE ພ້ອມດ້ວຍການຝຶກອົບຮົມທີ່ ນາຍຈ້າງຕ້ອງໃຫ້ແລະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າຈ້າງໃຫ້. 
 
ສຸຂະອະນາໄມສ່ວນຕົວ 

• ກໍານົດແລະອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານມີ ເວລາພຽງພໍໃນການລ້າງມືໄດ້ເລື ້ ອຍໆ, 
ລວມທັງເວລາມາຮອດແລະອອກຈາກບ່ອນເຮັດວຽກ, ກ່ອນແລະຫັຼງໃຊ້ຫ້ອງນໍ ້ າ, ກ່ອນກິນອາຫານແລະດື່ ມ 
ແລະຫລັງຈາກຈັບສໍ າຜັດພ້ືນຜິວທີ່ ອາດຈະເປັນມີ ເຊື ້ ອໂຮກ 

• ມີ ສະຖານທີ່ ລ້າງມື ໃຫ້ສາມາດໃຊ້ໄດ້ຍ່າງສະດວກງ່ າຍດາຍ ໂດຍບໍ່ ຕ້ອງມີ ພະນັກງານມາລວມກັນຫຼາຍຄົນ 
ເປັນກຸ່ມ 

• ຮັກສາສະບຽງສະບູແລະຜ້າເຊັດມື ໃຫ້ພຽງພໍສໍ າລັບການລ້າງມື  

• ໃຫ້ສະຖານີ ລ້າງມື  (ເຄື່ ອນທີ່ ) ເພ່ີມ, ຕາມທີ່ ຈໍ າເປັນ 
• ໃຫ້ພ້ືນທີ່ ເຮັດວຽກທີ່ ມີ ເຈລລ້າງມື ແລະຜ້າເຊັດຂ້າເຊື ້ ອໂຮກ 
• ກໍານົດກົດມາລະຍາດການໄອແລະຈາມ 

 
ການສື່ ສານ 

• ສື່ ສານກັບພະນັກງານກ່ຽວກັບການກະທໍາທີ່ ປ້ອງກັນບໍ່ ໃຫ້ຕິດ COVID‐19 ຜ່ານການປະຊຸມ, ການຕິດປະກາດ, 
ລວມທັງການປະກາດທາງອີ ເລັກໂທຣນິ ກ, ເວບໄຊທ໌ຂອງບໍ ລິ ສັດແລະ ຄໍ າເຕືອນຕອນເຊົ ້ າຍ່າງເລື ້ ອຍ ໆ. 

• ຈັດຕ້ັງຂະບວນການສໍ າລັບພະນັກງານເພ່ືອລາຍງານອາການ COVID‐19 ແລະອັນຕະລາຍອື່ ນໆ 
ໃນບ່ອນເຮັດວຽກ. 

• ເຕືອນພະນັກງານໃຫ້ບໍ່ ຕ້ອງມາເຮັດວຽກຖ້າພວກເຂົ າມີ ອາການ COVID‐19 
ແລະໃຫ້ແຈ້ງໃຫ້ຊາບຢ່າງເຕັມທີ່ ແລະອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານໃຊ້ວັນປ່ວຍຍຸດງານ ແລະສະຫວັດດີ ການອື່ ນໆ 
ຖ້າພວກເຂົ າເຈັບປ່ວຍ. 

• ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນເປັນພາສາທີ່ ພະນັກງານເຂົ ້ າໃຈໄດ້ ແລະໃຫ້ຕິດປະກາດຄໍ າແນະນໍ າ 
ແລະແຈ້ງເຕືອນກ່ຽວກັບອາການເຈັບປ່ວຍ, ການລ້າງມື  ແລະມາລະຍາດດ້ານສຸຂະອະນາໄມ 
ແລະລາຍງານຖ້າພວກເຂົ າຮູ້ສຶ ກບໍ່ ສະບາຍ. 

 

ປະຖົມນິ ເທດແຜນທຸລະກິດເນື່ ອງຈາກ COV 19 

• ຈັດປະຖົມນິ ເທດໃຫ້ພະນັກງານກ່ຽວກັບແຜນທຸລະກິດ COVID‐19 ຂອງບໍ ລິ ສັດທີ່ ຕ້ອງມີ  
ແລະມາດຕະການໃນການປະຕິບັດເພ່ືອໃຫ້ມີ ຄວາມເສີ່ ຍງຕ່ໍການຕິດເຊື ້ ອ COVID‐19 ໃຫ້ໜ້ອຍທີ່ ສຸດ, 
ລວມທັງການປ່ຽນແປງໃນການຜະລິ ດ, ການບໍ າລຸງຮັກສາ, 
ການຈັດການຊັບພະຍາກອນມະນຸດແລະຄວາມປອດໄພຂອງພະນັກງານ 

• ໃຫ້ລວມມີ ຂໍ ້ ມູນກ່ຽວກັບໄວຣັດ COVID ‐ 19, ເຊັ່ ນວ່າອາການເຈັບປ່ວຍ, ການຕິດຕ່ໍ, ການມີສຸຂະອະນາໄມມືທີ່  
ເໝາະສົມ, ມາລະຍາດທາງລະບົບຫາຍໃຈແລະການປ້ອງກັນອື່ ນໆ ທີ່ ປ້ອງກັນການຕິດເຊື ້ ອ 

• ຜູ້ຈັດການແລະຫັວຫນ້າຈະຕິດຕາມກວດກາປະສິ ດທິຜົນຂອງແຜນທຸລະກິດ COVID ‐ 19 
 



ການເດີ ນທາງເພ່ືອຕິດຕ່ໍທຸລະກິດ 

• ຈໍ າກັດຫຼື ຮະງັບການເດີ ນທາງເພ່ືອຕິດຕ່ໍທຸລະກິດ 
• ໃຊ້ເວທີ ເສມື ນໃນການປະຊຸມ ຫາກສາມາດເປັນໄປໄດ້ 

 
ເຮັດວຽກໄລຍະທາງໄກ 

• ອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານເຮັດວຽກໄລຍະທາງໄກ ຖ້າພວກເຂົ າສາມາດປະຕິບັດວຽກງານຂອງພວກເຂົ າໄດ້ 
• ຈໍ າກັດພະນັກງານໃນຫ້ອງການທຸລະກິດໃຫ້ມີ ສະເພາະແຕ່ຜູ້ທີ່ ຖື ວ່າມີ ຄວາມສໍ າຄັນຕ່ໍການດໍ າເນີ ນງານຂອງສ

ະຖານທີ່ ເທົ່ ານ້ັນ 
 
ຂໍ ້ ຈໍ າກັດຂອງຜູ້ເຂົ ້ າມາຍ້ຽມຍາມ 

• ຄັດກອງຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມກ່ອນທີ່ ຈະພວກເຂົ າຈະມາຮອດບ່ອນເຮັດວຽກແລະຢື ນຢັນວ່າພວກເຂົ າບໍ່ ໄດ້ໄປທ່ຽວ
ທີ່ ໃດທີ່ ມີ ການລະບາດ COVID‐19 ຢ່າງແຜ່ຫຼາຍພາຍໃນ 14 ມື ້ ທີ່ ຜ່ານມາ 

• ປະຕິບັດຕາມຄູ່ມື ແນະນໍ າດ້ານການປະເມີ ນຄວາມສ່ຽງຂອງ CDC (CDC risk‐assessment guidance). 
ຈໍ າກັດຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມໃຫ້ມີ ສະເພາະຜູ້ທີ່ ຈໍ າເປັນຕ່ໍການດໍ າເນີ ນທຸລະກິດເທົ່ ານ້ັນ 
ແລະຈໍ າກັດວ່າບ່ອນໃດບ້າງທີ່ ຜູ້ມາຢ້ຽມຢາມສາມາດເຂ້ົາໄປໄດ້ 
 

ລາຍການການຈ້າງງານແລະຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
 
ສະຖານະພາບການຈ້າງງານ 

• ຊີ ້ ແຈງສະຖານະພາບການຈ້າງງານກັບພະນັກງານໃນໄລຍະທີ່ ເຊື ້ ອໂຮກ COVID ‐ 19 ລະບາດ, 
ລວມທັງການປ່ຽນບ່ອນຕາຕະລາງການປ່ຽນເວລາເຮັດວຽກ, ການເຮັດວຽກຈາກເຮື ອນ, 
ການບໍ່ ຕ້ອງເຮັດວຽກແລະການປ່ຽນແປງຄ່າຈ້າງ 

• ຊີ ້ ແຈງວ່າຈະບໍ່ ມີ ການຍອມຮັບການຈໍ າແນກເລື ອກປະຕິບັດພະນັກງານບໍ່ ວ່າດ້ວຍເຫດຜົນໃດ 
ແລະຕ້ອງມີ ການລາຍງານ 

 
ໂຄງການສ້າງແຮງຈູງໃຈ 

• ແກ້ໄຂໂຄງການສ້າງແຮງຈູງໃຈຕ່ໍພະນັກງານ 
ເພ່ືອຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານຢູ່ເຮື ອນເມື່ ອພວກເຂົ າເຈັບປ່ວຍເພ່ືອປົກປ້ອງຄົນອື່ ນທີ່ ເຮັດວຽກຢູ່ໂຮງງານ 

• ສື່ ສານຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າພະນັກງານຈະບໍ່ ຕ້ອງປະເຊີ ນກັບຜົນລົບຕ່ໍການຢູ່ເຮື ອນເມື່ ອພວກເຂົ າເຈັບປ່ວຍ 
 

ເວລາຍຸດ (Paid time off) (PTO) ແລະນະໂຍບາຍການລາຍຸດເພາະປ່ວຍ 
 

• ອະນຸຍາດໃຫ້ມີ ຄວາມຍື ດຍຸ່ນຕ່ໍກັບການສະສົມ PTO ໄດ້ສູງສຸດ. ອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານໃຊ້ PTO 
ຖ້າພວກເຂົ າຫຼື ຄົນໃນຄົວເຮື ອນຂອງພວກເຂົ າມີອາການ ຫຼື ກວດພົບວ່າມີຕິດເຊື ້ ອ COVID ‐ 19. 

• ຜ່ອນຄາຍນະໂຍບາຍການເຂ້ົາງານໃນໄລຍະເວລາທີ່  COVID ‐ 19 ລະບາດ 
• ຖ້າຈໍ າເປັນຕ້ອງມີ ໃບລາຫຍຸດວຽກຈາກທ່ານໝໍ, ບໍ່ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໃຫ້ພະນັກງານມີ ໃບແຈ້ງລາຫຍຸດຈາກທ່ານ 

ໝໍລ່ວງໜ້າກ່ອນການອະນຸມັດໃຫ້ຂາດວຽກ. 
 

  



ການຊ່ວຍເຫຼື ອດ້ານການປິ່ ນປົວ 
 

• ງົດຄ່າ co‐pays ທີ່ ພະນັກງານຕ້ອງຈ່າຍ ໃນການປິ່ ນປົວທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບ COVID ‐ 19 
• ໃຫ້ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານການແພດ, ລວມທັງໃຫ້ມີ ທາງເລື ອກໃນຮັບຢາໄດ້ທາງໄກ, 

ຖ້າບໍ່ ມີ ພະຍາບານຢູ່ບ່ອນເຮັດວຽກ. 
• ງົດຂໍ ້ ກໍານົດເລື່ ອງໄລຍະເວລາລໍ ຖ້າຫ້າມື ້  ໃນການຮັບສະຫວັດດີ ການເພ່ືອຄົນພິການໃນໄລຍະສ້ັນ 

ສໍ າລັບພະນັກງານທີ່ ເຈັບປ່ວຍຈາກ COVID‐ 19. 
 

ການແຍກກັກຕົວ 

• ພະນັກງານທີ່ ສະແດງອາການໄວຣັດ COVID ‐ 19 ຕ້ອງແຍກຕົວອອກຈາກພະນັກງານຄົນອື່ ນໆ 
• ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນຸດຄວນຊ່ວຍຈັດແຈງໃຫ້ພະນັກງານທີ່ ເຈັບປ່ວຍກັບບ້ານ 

 
ບໍ ລິ ການສະໜັບສະໜູນອື່ ນໆ 

 
ສະເໜີບໍ ລິ ການໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອອື່ ນໆ ກັບພະນັກງານ 
ເພ່ືອຮັບມື ກັບຄວາມກົດດັນທີ່ ມີ ເພ່ີມແລະຜົນກະທົບດ້ານການເງິ ນທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການລະບາດຂອງໂລກ COVID‐19 
 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍສິ ດທິ ຂອງພະນັກງານໃນໂຮງງານ Packinghouse ຂອງລັດ Minnesota ສະບັບເລກທີ  179.86 
(Minnesota Statutes 179.86) 
ກໍານົດໃຫ້ນາຍຈ້າງຕ້ອງໃຫ້ສະຖານທີ່ ເຮັດວຽກທີ່ ປອດໄພແລະອຸປະກອນທີ່ ຈໍ າເປັນກັບພະນັກງານເພ່ືອໃຫ້ພວກເຂົ າເຮັ
ດວຽກໄດ້ຢ່າງປອດໄພ. ການເປັນຜູ້ນໍ າທີ່ ເບິ່ ງເຫັນໄດ້ຈະແຈ້ງທີ່ ຊ່ວຍສ່ົງເສີ ມວັດທະນະ 
ທໍາຂອງບໍ ລິ ສັດໃນການເບິ່ ງແຍງຄົນງານແລະຊຸມຊົນ 
ຊ່ວຍເສີ ມສ້າງຄວາມພະຍາຍາມຂອງບໍ ລິ ສັດໃນການສ່ົງເສີ ມຄວາມປອດໄພໃນບ່ອນເຮັດວຽກແລະປົກປ້ອງພະນັກງານ 

 

ຖ້າທ່ານສະໜອງທີ່ ຢູ່ອາໄສ, ຄົນເຈັບປ່ວຍຕ້ອງແຍກອອກຈາກຄົນບໍ່ ປ່ວຍ 

● ປຶ ກສາຫາລື ທາງເລື ອກໃນການຈັດກຸ່ມທີ່ ມີ ໃຫ້ໃນການປະຕິບັດງານ. ໂດຍຫລັກການແລ້ວ, 
ຜູ້ປ່ວຍແຕ່ລະຄົນຄວນມີ ຫ້ອງສ່ວນຕົວແລະຫ້ອງນໍ ້ າຂອງຕົວເອງ. 
ຖ້າເປັນໄປບໍ່ ໄດ້ແລະມີ ພະນັກງານທີ່ ປ່ວຍ 
ຫຼາຍກ່ວາໜ່ຶງຄົນ, ສະນ້ັນ, ອາດຈະຈັດໃຫ້ພະນັກງານທີ່ ປ່ວຍມາເຂົ ້ າກຸ່ມນໍ າກັນ, 
ແຕ່ແຍກອອກຈາກພະນັກງານທີ່ ບໍ່ ເຈັບປ່ວຍ. ສໍ າລັບບຸກຄົນທີ່ ປ່ວຍ, 
ໃຫ້ພິຈາລະນານໍ າໃຊ້ຫ້ອງທີ່ ມີ ການລະບາຍລົມດີ . ໃນບໍ ລິ ເວນທີ່ ມີ ຄົນເຈັບປ່ວຍນອນພັກຢູ່, 
ໃຫ້ຈັດຕຽງນອນຫ່າງກັນຢ່າງໜ້ອຍ 6 ຟຸດ, ໃຊ້ສິ່ ງກີດຂວາງຊ່ົວຄາວວາງກ້ັນລະຫວ່າງຕຽງ (ເຊັ່ ນຜ້າມ່ານ), 
ແລະກໍານົດໃຫ້ຜູ້ປ່ວຍນອນສະຫັຼບຫັວ-ຕີນ. 

● ແຍກພະນັກງານປ່ວຍທີ່ ໄດ້ຮັບການຢ້ັງຢື ນຈາກຫ້ອງທົດລອງວ່າເປັນພະຍາດ COVID‐19 
ອອກຈາກພະນັກງານປ່ວຍທີ່ ສົງໃສວ່າເປັນພະຍາດ COVID‐19 

● ເຖິງແມ່ນວ່າຕາມປົກກະຕິແລ້ວທ່ານບໍ່ ໄດ້ສະໜອງທີ່ ຢູ່ອາໄສ, 
ຈ່ົງພິຈາລະນາສະໜອງທີ່ ຢູ່ອາໄສຊ່ົວຄາວໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ ເຈັບປ່ວຍທີ່ ອາໄສຢູ່ໃນຄົວເຮື ອນເຊິ່ ງການກັກ
ກັນຕົນເອງເປັນໄປບໍ່ ໄດ້. 

  



● ໃຫ້ການດູແລເບິ່ ງແຍງພະນັກງານໃນຂະນະທີ່ ເຈັບປ່ວຍແລະພັກຟື ້ ນຕົວ. 
ຕິດຕ່ໍກະຊວງສາທາລະນະສຸກທ້ອງຖ່ິນຂອງທ່ານເພ່ືອຂໍ ຄວາມຊ່ວຍເຫຼື ອໃນການບໍ ລິ ການທີ່  ຈໍ າ ເປັນ. 

● ຖ້າພະນັກງານມີ ຄວາມສ່ຽງສູງຕ່ໍການເປັນພະຍາດຮ້າຍແຮງ (ເຊັ່ ນວ່າ ອາຍຸ 65 ປີ ຫຼື ສູງກວ່າ 
ຫຼື ມີ ສະພາບເຈັບປ່ວຍຢູ່ແລ້ວເຊັ່ ນ: ໂຣກປອດ, ໂຣກຫົວໃຈເຮື ້ ອຮັງ, ໂຣກເບົ າຫວານ, ໂຣກມະເລັງ, 
ຫຼື ລະບົບພູມຕ້ານທານທີ່ ອ່ອນແອ), ໃຫ້ໂທຫາຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບ. 

● ຖ້າອາການຂອງພະນັກງານແຍ່ລົງ, ໃຫ້ໂທຫາຜູ້ໃຫ້ບໍ ລິ ການດ້ານສຸຂະພາບ. 
● ຖ້າພະນັກງານມີບັນຫາໃນການຫາຍໃຈ, ມີ ຄວາມເຈັບປວດຫືຼຄວາມກົດດັນຢູ່ໃນໜ້າເອິ ກ, 

ຫຼື ອາການສຸກເສີ ນອື່ ນໆ, ໃຫ້ໂທຫາ 911. 
● ປະຕິບັດຕາມຄໍ າແນະນໍ າຂອງ CDC ສໍ າລັບການເຮັດຄວາມສະອາດແລະຂ້າເຊື ້ ອໂຮກຍູ່ເຮື ອນຫຼື ໂຮງງານ. 

 

ທ່ານສາມາດຄາດຫວັງຫຍັງໄດ້ແດ່ 
ຖ້າວ່າພະນັກງານໄດ້ຮັບການຢ້ັງຢື ນຈາກຫ້ອງທົດລອງວ່າເປັນພະຍາດ COVID‐19? 

• ສໍ າລັບກໍລະນີ ທີ່ ໄດ້ຮັບການຢ້ັງຢື ນຈາກຫ້ອງທົດລອງວ່າເປັນພະຍາດ COVID‐19, 
ກະຊວງສາທາລະນະສຸກຂອງລັດ Minnesota (MDH) ຈະໂທຫາພະນັກງານທີ່ ປ່ວຍເພ່ືອສໍ າພາດພວກເຂົ າ. 
ພວກເຂົ າເຈົ ້ າອາດຈະໃຫ້ຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບການຕິດຕ່ໍທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງສູງຂອງຜູ້ຕິດເຊື ້ ອໃຫ້ຢູ່ເຮື ອນ 
(ການກັກກັນຕົວເອງ) ເປັນເວລາ 14 ວັນ. 

 

ພະນັກງານທີ່ ປ່ວຍສາມາດກັບໄປເຮັດວຽກໄດ້ເມື່ ອໃດ? 

• ຄົນເຈັບຄວນຢູ່ເຮື ອນແລະຖ້າເປັນໄປໄດ້ໃຫ້ມີ ຫ້ອງແລະຫ້ອງນໍ ້ າຂອງຕົນເອງ 
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຕ່ໍສະມາຊິ ກຄອບຄົວອື່ ນໆ. 
ພວກເຂົ າຈໍ າເປັນຕ້ອງແຍກມາຢູ່ຜູ້ດຽວວຢູ່ເຮື ອນຈົນກວ່າອາການຂອງພວກເຂົ າຈະໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂແລະ
ທັງສາມເງື່ ອນໄຂນີ ້ ໄດ້ຖື ກປະຕິບັດແລ້ວ: 
o ອາການຕ່າງໆ ໄດ້ດີ ຂື ້ ນ (ນີ ້ ອາດຈະໃຊ້ເວລາເຖິງ 14 ມື ້ ) ແລະ 
o ຢ່າງຫນ້ອຍເຈັດມື ້ ໄດ້ຜ່ານໄປ ນັບຕ້ັງແຕ່ອາການໄດ້ປະກົດຕົວຄ້ັງທໍາອິ ດແລະ, 
o ຢ່າງໜ້ອຍສາມມ້ືໄດ້ຜ່ານໄປ ນັບຕ້ັງແຕ່ໄຂ້ໄດ້ຫາຍໄປ (ໂດຍບໍ່ ຕ້ອງໃຊ້ຢາຫຸຼດໄຂ້). 

ຈະເປັນແນວໃດກັບເພ່ືອນຮ່ວມງານຂອງພະນັກງານທີ່ ປ່ວຍ 
ເມື່ ອຜົນການທົດສອບຈາກຫ້ອງທົດລອງບໍ່ ໄດ້ອອກມາວ່າຕິດເຊື ້ ອ? 

• ຜູ້ຮ່ວມງານ (ທີ່ ບໍ່ ແມ່ນສ່ວນໜ່ຶງຂອງການກັກກັນ MDH ຢ່າງເປັນທາງການ ຫຼື ການກັກກັນສະຖານທີ່ ) 
ສາມາດລາຍງານຕົວມາເຮັດວຽກໄດ້ຕາບເທົ່ າທີ່ ພວກເຂົ າບໍ່ ມີ ອາການປ່ວຍ. 
ພວກເຂົ າຈະຕ້ອງປະຕິບັດຕາມຄໍ າແນະນໍ າກ່ຽວກັບສຸຂະພາບແລະຄວາມປອດໄພທີ່ ທ່ານໄດ້ພັດທະນາສໍ າລັ
ບໂຮງງານນ້ັນຍ່າງລະມັດລະວັງ. ເບິ່ ງການສົນທະນາຂ້າງເທິ ງກ່ຽວກັບການກວດສຸຂະພາບ, 
ການກວດອຸນຫະພູມແລະການໃຊ້ ໜ້າກາກ 
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