Semana de los derechos laborales: Texto del boletín
Puede copiar y pegar el contenido a continuación en los boletines informativos o correos electrónicos de su organización Se incluyen dos versiones: una versión corta y una versión larga. Encuentre un kit de herramientas para redes sociales, que incluye gráficos descargables y el logotipo de la Semana de los Derechos Laborales, en dli.mn.gov/rights-week-toolkit.
Versión corta
Semana de los Derechos Laborales 2025
La Semana de los Derechos Laborales en Minnesota (del 21 al 27 de Sept. 2025) es una oportunidad para educar a los trabajadores y empleadores sobre sus derechos y responsabilidades en el lugar de trabajo. Los lugares de trabajo seguros y saludables fortalecen nuestra economía y nuestras comunidades, y es importante que los trabajadores en Minnesota conozcan sus derechos laborales y se sientan con la confianza para hacerlos valer.
El estado de Minnesota está comprometido con la educación, el compromiso y la divulgación en asociación con empleadores, empleados, trabajadores potenciales, grupos comunitarios y organizaciones de derechos de los trabajadores para garantizar que los trabajadores y empleadores tengan una comprensión clara de sus derechos y responsabilidades laborales.
El Departamento de Labor e Industria (DLI) y los socios gubernamentales y comunitarios organizarán actividades educativas durante la segunda celebracion anual de la Semana de los Derechos Laborales. Para ver lo que ya está planeado y registrarse en seminarios en linea, visite dli.mn.gov/rights-week.
Participa en línea
Únase a DLI y sus socios para seminarios en internet y un evento de Facebook Live.
Overview of workplace rights and responsibilities, martes, sept. 23, a las 3 p.m.
Derechos laborales de los trabajadores en Minnesota: horas extra, robo de salaries, deducciones y más, martes, sept. 23, a las 5 p.m. 
Facebook Live Q & A, miércoles, Sept. 24, a la mediodía. No es necesario registrarse. Ver la pagina de Facebook: Minnesota Department of Labor and Industry Facebook page.
Workers’ compensation:  Rights and resources:  miércoles, Sept. 24 a las 2 p.m.
Workplace laws for small businesses, jueves, sept. 25 a las 10 a.m.
Minnesota OSHA recordkeeping basics, viernes, sept. 25 a las 8:30 a.m. 
Clínicas móviles presenciales
Obtenga apoyo en persona, haga preguntas y acceda a recursos sobre derechos y responsabilidades laborales. No es necesario registrarse. Más detalles disponibles en dli.mn.gov/rights-week.
West St. Paul CareerForce:   lunes, sept. 22 a las 9 a.m.
Bloomington CareerForce:  lunes, sept. 22 a las 1:30 p.m.
Cámara de Comercio de Litchfield:  martes, 23 sept. a las 11 a.m.
Biblioteca de Litchfield:  martes, 23 sept. a la 1 p.m.
Biblioteca de Crooked Lake:  jueves, 25 sept. a las 2:45 p.m.
Biblioteca de Inver Glen:  viernes, 26 sept. a la 1 p.m.


Versión larga
Semana de los derechos laborales 2025
La Semana de los Derechos Laborales en Minnesota (del 21 al 27 de Sept. 2025) es una oportunidad para educar a los trabajadores y empleadores sobre sus derechos y responsabilidades en el lugar de trabajo. Los lugares de trabajo seguros y saludables fortalecen nuestra economía y nuestras comunidades, y es importante que los trabajadores en Minnesota conozcan sus derechos laborales y se sientan con la confianza para hacerlos valer.
La economía de Minnesota se sustenta en un entorno laboral seguro y en empleos dignos que ofrecen un salario justo por una jornada laboral adecuada Estas bases para nuestra economía y comunidades están protegidas a través de la regulación, la educación, el compromiso y la aplicación de la ley.
El estado de Minnesota está comprometido con la educación, el compromiso y la divulgación en asociación con empleadores, empleados, trabajadores potenciales, grupos comunitarios y organizaciones de derechos de los trabajadores para garantizar que los trabajadores y empleadores tengan una comprensión clara de sus derechos y responsabilidades laborales.
The Minnesota Department of Labor and Industry (DLI) y los socios gubernamentales y comunitarios organizarán actividades educativas durante la segunda celebracion anual de la Semana de los Derechos en el Lugar de Trabajo, que tendrá lugar del 21 al 27 de septiembre de 2025. Para ver lo que ya está planeado y registrarse en seminarios en linea, visite dli.mn.gov/rights-week.
Participa en línea
Únase a DLI y sus socios para seminarios en internet y un evento de Facebook Live.
Overview of workplace rights and responsibilities, martes, sept. 23, a las 3 p.m.
Derechos laborales de los trabajadores en Minnesota: horas extra, robo de salaries, deducciones y más, martes, sept. 23, a las 5 p.m. 
Facebook Live Q & A, miércoles, Sept. 24, a la mediodía. No es necesario registrarse. Ver la pagina de Facebook: Minnesota Department of Labor and Industry Facebook page.
Workers’ compensation:  Rights and resources:  miércoles, Sept. 24 a las 2 p.m.
Workplace laws for small businesses, jueves, sept. 25 a las 10 a.m.
Minnesota OSHA recordkeeping basics, viernes, sept. 25 a las 8:30 a.m.
Eventos presenciales
Obtenga apoyo en persona, haga preguntas y acceda a recursos sobre derechos y responsabilidades laborales. No es necesario registrarse. Más detalles disponibles en dli.mn.gov/rights-week.
Cámara de Comercio de Litchfield:  martes, 23 sept. a las 11 a.m.
Biblioteca de Litchfield:  martes, 23 sept. a la 1 p.m.
Biblioteca de Crooked Lake:  jueves, 25 sept. a las 2:45 p.m.
Biblioteca de Inver Glen: viernes, 26 sept. a la 1 p.m.
Año pasado:  la primera semana de los derechos laborales 2024
En 2024, DLI lanzó la primera Semana de los Derechos Laborales, durante la cual los miembros del personal de DLI visitaron 1,243 empleadores en 29 ciudades, organizaron seminarios en linea con diferentes organizaciones y se unieron a la vicegobernadora Peggy Flanagan en un evento en el lugar de trabajo para aumentar la conciencia sobre los derechos laborales en Minnesota. El primer año fue un éxito y se espera que 2025 sea aún más grande.
Vea una foto del evento en Facebook, donde el vicegobernador Flanagan y la comisionada del DLI, Nicole Blissenbach, visitaron Health Systems Cooperative Laundries, una instalación sindical que brinda servicio de lavandería y ropa de cama a 29 hospitales y 600 clínicas en el área de Twin Cities.
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