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 [Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]
ሰራሕተኛታት፤ ፍቃ፟ድ ስራሕን ሓለዋ ድሕነትን ከመይ ኪረኽቡ ከምዝኽእሉ ዘረድእ መዘኻኸሪ 
[bookmark: _Hlk149587645]ሰራሕተኛታት ሚኖሶታ፤  ደሞዝ እናተኸፍሎም ግዜ ፍቃ፟ድ ሕማምን ሓለዋ ድሕነትን ናይ ምርካብ መሰል አለዎም።  አብ ውሽጢ ሓደ ዓመት፤ በብዝሰርሑሉ 30 ሰዓታት ዝሕሰብ፤ ደሞዝ ዝኸፈሎ እንተውሓደ ናይ ሓደ ሰዓት ፈቃ፟ድ ክረኽቡን ክሳብ 48 ሰዓታት ዝበጽሕ ግዜ ፍቃ፟ድ ከዋህልሉን ይኸእሉ።  [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] አብ ውሽጢ ሓደ ዓመት እቲ ሰራሕተኛ ክንደይ ዝኣክል ስዓታት ፍቃ፟ድ ሕማምን ሓለዋ ድሕነትን ከምዘውሃለለ ዝሕብር፡  [Note here how you define the accral or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.]
እቲ ሰራሕተኛ፤  ክንዲምንታይ ፈቃ፟ድ ሕማምን ሓለዋ ድሕነትን ከምዘዋህለለን፣ ካብቲ ዘዋህለሎ ዕረፍቲ አብዚ ቀረባ እዋን’ዚ ክንደይ ከምዝተጠቀ፟መሉንን ዘርድእ ጽሑፍ መምስ’ቲ በብእዋኑ ዝውሃቦ ክፍሊት ብሓባር ኪውሃቦ ይግባእ።  ልክዕ እቲ ዝሰርሓሉ ሰዓታት ብጽሑፍ ተዳልዩ ከምዝውሃቦ፤ እቲ ግዜ ፍቃ፟ድ ሕማምን ሓለዋ ድሕነትን’ውን ብጽሑፍ ተዳልዩ ኪውሃቦ አለዎ። እቲ ሰራሕተኛ፤ መረዳእታ ዝሰርሖ ሰዓታት አብ ሰሰዓት ተሓሲቡ ክፍሊት ከምዝዳለወሉ፤ እቲ ዝውሃቦ ፈቃ፟ድ’ውን ከምኡ በብሰዓት ተሓሲቡ ኪዳለወሉ አለዎ። ሰራሕተኛታት፤ ፈቃ፟ድ ስራሕ አብ ዝወስዱሉ እዋናት፤ አብቲ ስርሖም ዝተክኦም ወይ ድማ ከክንድኦም ኮይኑ ዝሰርሕ ሰብ ናይ ምንዳይ ሓላፊነት የብሎምን። ነቲ ዘዋህለሉዎ ፈቃ፟ድ ዕረፍቲ እንተደልዮም ኩሉ፤ እንተዘይደልዮም ድማ ክንደይ ግዜ ዕረፍቲ ከምዘድልዮም ባዕሎም ገምጊሞም በብቁ፟ሩብ እናገበሩ ኪወስዱዎ ይኸእሉ።  
ሰራሕተኛታት ነቲ ዘዋህለሉዎ ሰዓታት ፍቃ፟ድ ነዘን ዝስዕባ ጉዳያት ኪጥቀሙሉ ይኽእሉ፤  
· እቲ ሰራሕተኛ ሕማም ሓንጎል ወይ ካልእ አካላዊ ሕማም ምስዘጋጥሞ ወይ ድማ ንነብሱ ካብዘን ሕማማት ምክልኻል ምስዘድልዮ 
· አባል ስድራቤት ሰራሕተኛ ዝኾነ ሰብ ሕማም ሓንጎል ወይ ካልእ አካላዊ ሕማም ምስዘጋጥሞ ወይ ድማ  ካብዘን ሕማማት ናይ ምክልኻል ስጉምቲ ምውሳድ ምስዘድልዮ 
· ብሰንኪ ዘቤታዊ መጥቃዕቲ፣ ጾታዊ መጥቃዕቲ ወይ ምድጓን ሰራሕተኛ ወይ ኣባል ስድራቤቶም ዘይምህላው፤
· እቲ ሰራሕተኛ ዝሰርሓሉ ቦታ ወይ ድማ  አባላት ስድራቤት ሰራሕተኛ ዝምሃሩሉ ቦታ ብምኽንያት ሕማቅ፟ አየር ወይ ድማ ተላጋቢ ሕማም ህዝቢ ምስዝዕጾ
· ሓደ ሰራሕተኛ እቲ ዝሓዞ ሕማም፤ ናብ ስራሕ ምስ ዝኣቱ ናብ ካልኦት ኪመሓላለፍ ይኸልእ’ዩ ተባሂሉ ብሓኪም ውሳኔ ምስዝውሃብን ካብ ስራሕ ንኽተርፍ ምስዝግደድን 
አስራሒኻ ከምዝፈልጥ ብዛዕባ ምግባር፤ መረጋገጺ ወረቀት ብዛዕባ ምምጻእ (documentation)
ሓደ ሰራሕተኛ ነቲ ዘዋህለሎ ግዜ ፍቃ፟ድ ኪጥቀመሉ ምስዝደሊ፤ ዝክኣል እንተኾይኑ (ንአብነት አቀ፟ድም አቢሉ ዝተትሓዘ ቆጸራ ሓኪም እንተኾይኑ) እንተውሓደ ቅድሚ ሸዋዓተ መዓልታት ነቲ አስራሒኡ ከፍልጥ እቲ አስራሒ ኪሓትት ይኽእል። እቲ ሰራሕተኛ ካብቲ ዘውሃለሎ ፈቃ፟ድ ሕማምን ሓለዋ ድሕነትን ካብ ሰለስተ መዓልታት ዝያዳ ብተኸታታሊ ኪወስድ እንተደለየ፤ ስለምንታይ ነዚ ፍቃ፟ድ’ዚ ይወስድ ከምዘሎ ዘረድእ ናይ ጽሑፍ ወረቀት ከቅ፟ርብ እቲ አስራሒ ኪሓትት ይኽእል።  
ሓደ ሰራሕተኛ ነቲ ዝተዋህለለ ዕረፍቲ ክጥቀመሉ እንተደልዩ፤ እንተተኻኢሉ (ንኣብነት ኣቐዲሙ ዝተሓዝአ ናይ ሓኪም ቆጸራ እንተኾይኑ)፡ ኣስራሒ እንተወሓደ ሸሞንተ መዓልታት ኣቐዲሙ ንኣስራሒ ክሕብር ክሓትት ይኽእል። እቲ ሰራሕተኛ ልዕሊ ክልተ ተኸታተልቲ መዓልታት ናይ ሕማምን ድሕንነትን ዕረፍቲ ክወስድ እንተደልዩ፤ እቲ ኣስራሒ ነዚ ፍቓድ ንምንታይ ከም እትወስዶ ብጽሑፍ መብርሂ ክትህብ ክሓተካ ይኽእል እዩ።
[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] ሓደ ሰራሕተኛ  ቆጸራ እንተለዎ፤ ወይ ድማ ካብቲ ዝሓዞ ሕማም ንኽሓዊ ክንክን እንተድለዮ ወይ ድማ ካብተን ተዘርዚረን ዘለዋ ምኽንያታት ሓዲኡ እንተጋጠሞን ካብ ስራሕ መዓስ ምትራፍ ከምዝጅምር እንድሕር አቀ፟ዲሙ ፈሊጡዎ፤ ብዝተኽኣለ መጠን አቀ፟ድም አቢሉ ቅድሚ [number between one and seven] ን [name or position] ብ ([phone, email or other communication] ነቲ አስራሒኡ ከፍልጥ አለዎ። 
ስጉምቲ ሕነ ምፍዳይን ምቅ፟ራብ ጥርዓንን 
ሓደ አስራሒ፤ ሰራሕተኝኡ፤ ፈቃ፟ድ ሕማም ወይ ድማ ፈቃ፟ድ ሓለዋ ድሕነት ሓቲቱ ወይ ወሲዱ ኢሉ አብ ልዕሊ ሰራሕተኝኡ ዝኽነ ዓይነት ስጉምቲ ሕነ ምፍዳይ ወይ ድማ ዝኾነ አሉታዊ ስጉምቲ ኪወስድ ዘይሕጋዊ እዩ። ስለዝኾነ ድማ ዝኾነ ሰራሕተኛ ነቲ ዝግብኣኒ ፈቃ፟ድ ሕማም ኮነ ፈቃ፟ድ ሓለዋ ድሕነት ከይወስድ ተኸልኪለ ወይ ድማ ስለዝወሰድኩ አብ ልዕለይ ናይ ሕነ ምፍዳይ ስጉምቲ ተወሲዱኒ ዝብል እምነት እንተሕዲሩ፤ ነቲ ጥራዓኑ ናብ ስራሕን ኢንዱስትሪን ሚኒስቴር ሚኖሶታ (Minnesota Department of Labor and Industry) ከቅ፟ርብ ይኽእል። ብተወሳኺ’ውን መሰለይ ተጣሒሱ ኢሉ ኣብ ቤት ፍርዲ’ውን ኪኸስስ ይኽእል። 
ተወሳኺ ሓበሬታ 
ተወሳኺ ሓበሬታ ምስትደልዩ አብ ቁጽሪ ስልኪ 651-284-5075  ደውሉ ወይ ድማ ናብ ሚኒስቴር ስራሕን ኢንዱስትሪን ሚኖሶታ  ብ esst.dli@state.mn.us ኢሜል ጽሓፉ ወይ ድማ አብቲ ዌብፔጅ ሚኒስቴር ስራሕን ኢንዱስትሪን ሚኖሶታ አብ dli.mn.gov/sick-leave አቲኹም ርኣዩ። 
እዚ ዝስዕብ ዶኩመንት፤ አቆጻጽራ ስራሕኩም ዝምልከት አገዳሲ ሓበሬታ ዝሓዘ እዩ። ስለዝኾነ ድማ ነዚ ዶኩመንት ብምንታይ ቋንቋ ተዳልዩ ኪውሃበኩም ከምትደልዩ ብምሕባር፤ ብጸጋማይ ሸነኽ አብ ዘሎ ሳጹን ነቲ ትደልይዎ ቋንቋ  አመልክቱ።
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casila a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npau ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ng

31 igu nay chira thang tin quan trong vé viéc 15m cua quy vi. Danh dau vao 6 bén trai & nhan
théng tin nay bing Viét ng.

Simp. Chinese/fé]
B
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Russian/pyccrui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIT BaXHYI0 MHGOPMALHIO O BaWEm TPYAOYCTPOTiCTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa AR NIONYUEHWA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddi sad rabto inaad macluumasdan ku hesho lugaddan.

Laotian/w137270

[P T S ——
noocBarieniieadrordosubimBuurmnb.

Korean/gt=0{ Ol 2Afolis Flstol 28 Heioll B2 S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| TES WIS
SUsAIR! 218 HR0| MIsH0] FHIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

AmharicATICY | £U Rhv APMME? (LT AZAT 0GR 9K 107 BUTY SRV HF (e Qtdh AAG- H7%

FHCHP NPEAMH AT (HE- Q12 Qe AAG: A7 @07 FPART FRCT:

Karen/ S35

e odlehbaporgiotafamiibcmnbuitisatiningih.
Bfsoseromebormacoeintigiorgschosaordehesfions.

Arabic/ -0
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