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[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]
ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་ལས་མིར་བརྡ་ལན་སྤྲོད་པ།
[bookmark: _Hlk149587645]མི་ཎི་སོ་ཊའི་ནང་དུ་ཡོད་པའི་ལས་མི་ཚོར་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆར་ཐོབ་ཐང་ཡོད། དེ་ནི་གླ་ཡོད་དགོངས་ཞུ་ཞིག་རེད། ལས་མི་ཚོས་ངེས་པར་དུ་ཉུང་མཐར་ཡང་ཆུ་ཚོད་ 30 རེ་རེར་ཁོང་ཚོས་ལས་ཀ་བྱས་པ་ལ་བརྟེན་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆའི་ཆུ་ཚོད་གཅིག་ཐོབ་པ་དང་ལོ་གཅིག་གི་ནང་དུ་ཉུང་མཐར་ཡང་ཆུ་ཚོད་ 48 བར་ཐོབ་ཀྱི་ཡོད། [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] ལོ་གཅིག་ལས་མིའི་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆའི་དགོས་པ་ཁག་ཆེད་དུ་གསོག་པ་ནི་དེ་རེད་: [Note here how you define the accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.]
ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་ལས་མི་དེ་ལ་ཡོད་པ། དེ་བཞིན་ཉེ་བའི་གླ་ཆ་སྤྲོད་པའི་དུས་ཡུན་སྐབས་སུ་བེད་སྤྱོད་བྱས་པ་དེ་དག་ངེས་པར་དུ་ལས་མིའི་གླ་ཕོགས་ཀྱི་བསྒྲགས་ཡིག་གླ་ཆ་སྤྲོད་པའི་དུས་ཡུན་གྱི་མཇུག་ལ་ཁོང་ཚོར་ཐོབ་པའི་ནང་དུ་གསལ་པོ་འཁོད་དགོས་ཀྱི་ཡོད། ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་རྣམས་ངེས་པར་དུ་ལས་མི་ཚོས་ལས་ཀ་ནས་ཆུ་ཚོད་གཅིག་ལ་གླ་ཆ་ག་ཚོད་སྤྲོད་པའི་ཚད་དང་གཅིག་མཚུངས་དགོས་ཀྱི་ཡོད། ལས་མི་ཚོའི་ངོས་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་བེད་སྤྱོད་གཏོང་ཐུབ་པའི་ཆེད་དུ་ཁོང་ཚོའི་ལས་དུས་ཀྱི་བརྗེ་ལེན་གྱི་མི་ཞིག་རྙེད་ཐབས་བྱེད་པ་ཡང་ན་འཚོལ་བ་སོགས་གནང་དགོས་ཀྱི་མེད། ཁོང་ཚོའི་ངོས་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་དེ་ཁོང་ཚོའི་དགོས་མཁོ་དང་བསྟུན་ནས་ལས་ཀའི་དུས་ཚོད་གཅིག་ལ་ཡང་ན་དེའི་ཆ་ཤས་ཀྱི་ཆེད་དུ་བེད་སྤྱོད་གཏོང་ཆོག
ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་གཤམ་འཁོད་ཆེད་དུ་བེད་སྤྱོད་གཏོང་ཆོག་:
ལས་མི་ཞིག་གི་སེམས་ཁམས་ཡང་ན་ལུས་ཀྱི་ན་ཚ། སྨན་བཅོས་ཡང་ན་སྔོན་འགོག་ལྟ་སྐྱོང་ཆེད་དུ།  
ལས་མི་ཞིག་གི་ནང་མིའི་སེམས་ཁམས་ཡང་ན་ལུས་ཀྱི་ན་ཚ། སྨན་བཅོས་ཡང་ན་སྔོན་འགོག་ལྟ་སྐྱོང་ཆེད་དུ།
ལས་མི་ཞིག་གི་ཡང་ན་ཁོང་ཚོའི་ནང་མིར་ཁྱིམ་དུ་གནོད་སྐྱོན། བཙན་ཐབས་འཁྲིག་སྤྱོད། ཡང་ན་འཇབ་དེད་བྱས་པ་བརྟེན་ནས་ཡོང་མི་ཐུབ་ཆགས་པ།
ལས་མི་ཞིག་གི་ལས་ཡུལ་དེ་གནམ་གཤིས། སྤྱི་དམངས་ཛ་དྲག་གནས་ཚུལ། ཡང་ན་ཁོང་ཚོའི་ནང་མིའི་སློབ་གྲྭ་ཡང་ན་ལྟ་སྐྱོང་བྱ་ཡུལ་གྱི་མཐུན་རྐྱེན་སྒོ་བརྒྱབ་ལ་བརྟེན་ནས་དང་།
འཕྲོད་བསྟེན་དཔོན་རིགས་ཡང་ན་འཕྲོད་བསྟེན་ལྟ་སྐྱོང་ཆེད་ལས་པས་ལས་མི་ཞིག་གིས་ཡང་ན་ཁོང་ཚོའི་ནང་མིས་མི་གཞན་དག་ལ་འགོ་ནད་འགོ་བའི་ཉེན་ཁ་བཟོ་ཉེན་ཡོད་པའི་ཐག་གཅོད་གནང་ཡོད་ན་བེད་སྤྱོད་གཏོང་ཆོག
ལས་ཀ་སྤྲོད་མཁན་ལ་བརྡ་ལན་སྤྲོད་པ། ཡིག་ཆར་འགོད་པ།
ལས་བྱེད་པ་ཞིག་གིས་རང་གི་ལས་བྱེད་པ་ཚོར་ཐུབ་ན་ (དཔེར་ན། ལས་བྱེད་པ་ཞིག་ལ་སྔོན་ལ་ཚེས་གཏན་འཁེལ་བྱས་པའི་སྨན་པའི་ཐུག་འཕྲད་ཡོད་ན) ན་ཚ་དང་བདེ་འཇགས་ཀྱི་དུས་ཚོད་སྤྱོད་པའི་སྔོན་ལ་ཉིན་གྲངས་བདུན་བར་གྱི་སྔོན་འདོན་གསལ་བསྒྲགས་སྤྲོད་དགོས་པ་ཞུ་ཐུབ། ལས་བྱེད་པ་ཞིག་གིས་རང་གི་ལས་བྱེད་པ་ཚོར་ཁོང་ཚོས་ཐོབ་པའི་ན་ཚ་དང་བདེ་འཇགས་ཀྱི་དུས་ཚོད་ལས་ཉིན་རྒྱུན་གྱི་ཚེས་གཏན་འཁེལ་བྱས་པ་གཉིས་ལས་མང་བ་སྤྱད་ན་ཁོང་ཚོའི་སྤྱོད་སྒོའི་རྒྱུ་མཚན་བརྗོད་པའི་ཡིག་ཆ་ངེས་ཅན་ཞིག་སྤྲོད་པ་ཞུ་ཐུབ། 
[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] གལ་སྲིད་ལས་མི་ཞིག་གི་ངོས་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་དེ་དུས་ར་ཞིག སྔོན་འགོག་ལྟ་སྐྱོང་། ཡང་ན་བྱེད་ཆོག་པའི་རྒྱུ་མཚན་གཞན་ཁོང་ཚོས་སྔོན་ནས་ཤེས་པ་ཞིག་གི་ཆེད་དུ་བེད་སྤྱོད་བྱས་པ་ཡིན་ན། [name or position] ལ་ [phone, email or other communication] གང་ཐུབ་ངང་སྔོན་ནས་བརྡ་ལན་སྤྲོད་དགོས་པ་དང་། འོན་ཀྱང་ཉུང་མཐར་ཡང་ཉིན་ [number between one and seven] གོང་ལ་དེ་ལྟར་གནང་དགོས། ལས་མི་ཞིག་གིས་སྔོན་ནས་བརྡ་ལན་སྤྲོད་མི་ཐུབ་པའི་གནས་སྟངས་ཤིག་གི་ནང་། ལས་མི་དེས་ [name or position] ལ་ [phone, email or other communication] བརྒྱུད་ནས་གང་མགྱོགས་ངང་ཁོང་ཚོས་རང་ཉིད་ལས་ཀ་བྱ་མི་ཐུབ་ཤེས་ན་བརྡ་ལན་སྤྲོད་དགོས།
འཁོན་ལན། ཞུ་འབོད་གནང་ཆོག་པའི་ཐོབ་ཐང་།
ལས་ཀ་སྤྲོད་མཁན་གྱི་ངོས་ནས་ལས་མི་ཞིག་གིས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་རེ་སྐུལ་ཞུས་པ་ཡང་ན་ཁོང་ཚོའི་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆའི་ཐོབ་ཐང་ཁག་ཁྲིམས་མཐུན་ངང་ལེན་པ་ལ་བརྟེན་ནས་འཁོན་ལན་སློག་པ། ཡང་ན་བྱ་སྤྱོད་ངན་པ་ལས་མི་ཞིག་དེའི་ཐོག་སྤེལ་བ་ཡིན་ན་ཁྲིམས་འགལ་རེད། གལ་སྲིད་ལས་མི་ཞིག་གིས་ཁོང་ཚོར་འཁོན་ལན་བསློགས་ཡོད་པ་ཡང་ན་ཚུལ་མིན་གྱི་ཐོག་ནས་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་སྤྲད་མེད་པ་ཡིད་ཆེས་བྱེད་པ་ཡིན་ན། ཁོང་ཚོས་མི་ཎི་སོ་ཊའི་ངལ་རྩོལ་དང་བཟོ་ལས་ལྷན་ཁང་ (Minnesota Department of Labor and Industry) ལ་ཞུ་འབོད་ཅིག་གནང་ཆོག་གི་ཡོད། ཁོང་ཚོས་ཡང་ཁྲིམས་ཁང་གི་ནང་དུ་སྤྱི་དམངས་ཁྲིམས་གཅོད་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆ་བརྩི་མེད་བཏང་བ་དེར་ཁྲིམས་གཏུགས་གནང་ཐུབ།
གནས་ཚུལ་མང་བ་ཐོབ་ཆེད།
མི་ཎི་སོ་ཊའི་ངལ་རྩོལ་དང་བཟོ་ལས་ལྷན་ཁང་གི་ངལ་རྩོལ་གཏན་འབེབས་སྡེ་ཚན་ལ་ 651-284-5075 ཡང་ན་ esst.dli@state.mn.us འབྲེལ་བ་གནང་རོགས་ཡང་ན་ལྷན་ཁང་དེའི་ནད་དགོངས་དང་བདེ་འཇགས་དུས་ཚོད་ཀྱི་ཐོབ་ཆའི་དྲ་ཚིགས་འདིར་གཟིགས་རོགས་ dli.mn.gov/sick-leave.
ཡིག་ཆ་འདིའི་ནང་དུ་ཁྱེད་ཀྱི་ལས་ཀ་དང་འབྲེལ་བ་ཡོད་པའི་གནས་ཚུལ་གལ་ཆེན་པོ་ཁག་གི་སྐོར་འཁོད་ཡོད། གཡོན་ཕྱོགས་སུ་ཡོད་པའི་གྲུ་བཞིའི་ནང་དུ་རྟགས་རྒྱག་སྟེ་སྐད་ཡིག་འདིའི་ནང་དུ་གནས་ཚུལ་འདི་ཐོབ་ཐུབ་པ་གནང་རོགས།
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casila a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npau ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ng

31 igu nay chira thang tin quan trong vé viéc 15m cua quy vi. Danh dau vao 6 bén trai & nhan
théng tin nay bing Viét ng.

Simp. Chinese/fé]
B

AXFRESERRAMERNE RIS DELIDR H IR ORATE = e A

Russian/pyccrui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIT BaXHYI0 MHGOPMALHIO O BaWEm TPYAOYCTPOTiCTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa AR NIONYUEHWA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddi sad rabto inaad macluumasdan ku hesho lugaddan.

Laotian/w137270

[P T S ——
noocBarieniieadrordosubimBuurmnb.

Korean/gt=0{ Ol 2Afolis Flstol 28 Heioll B2 S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| TES WIS
SUsAIR! 218 HR0| MIsH0] FHIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

AmharicATICY | £U Rhv APMME? (LT AZAT 0GR 9K 107 BUTY SRV HF (e Qtdh AAG- H7%

FHCHP NPEAMH AT (HE- Q12 Qe AAG: A7 @07 FPART FRCT:

Karen/ S35

e odlehbaporgiotafamiibcmnbuitisatiningih.
Bfsoseromebormacoeintigiorgschosaordehesfions.

Arabic/ -0

53 o Jpanll Gpall o gpall A0k s llee gn A e shen o iad 38 5 iy
Ak e ged





