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[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]
Information till anställda om intjänad sjuk- och säkerhetstid
[bookmark: _Hlk149587645]Anställda i Minnesota har rätt till intjänad sjuk- och säkerhetstid, en form av betald ledighet. Anställda måste samla på sig minst en timmes intjänad sjuk- och säkerhetstid för varje 30 timmar de arbetar, upp till minst 48 timmar under ett år. [If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the previous sentence and insert the applicable system for the employee who will receive this notice.] Ett år för beräkning av arbetstagarens intjänade sjuk- och säkerhetstid är: [Note here how you define the accrual or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.]
I slutet av varje löneperiod ska arbetsgivaren informera de anställda om antalet intjänade sjuk- och säkerhetstidstimmar som arbetstagaren har använt under löneperioden och som är tillgängliga för framtida användning. Intjänad sjuk- och säkerhetstid måste betalas med samma basbelopp som den anställde tjänar på sin anställning. Anställda är inte skyldiga att söka eller hitta en ersättare för sitt skift för att använda intjänad sjuk- och säkerhetstid. De kan använda intjänad sjuk- och säkerhetstid för hela eller delar av ett skift, beroende på deras behov.
Intjänad sjuk- och säkerhetstid kan användas för:
en anställds psykiska eller fysiska sjukdom, behandling eller förebyggande vård,   
psykisk eller fysisk sjukdom, behandling eller förebyggande vård av en anställds familjemedlem,
frånvaro på grund av våld i hemmet, sexuella övergrepp eller förföljelse av en anställd eller dennes familjemedlem,
stängning av en anställds arbetsplats på grund av väder eller en allmän nödsituation eller stängning av en familjemedlems skola eller vårdinrättning på grund av väder eller en allmän nödsituation, 
när en hälsovårdsmyndighet eller hälso- och sjukvårdspersonal fastställer att en anställd eller dennes familjemedlem riskerar att infektera andra med en smittsam sjukdom, samt
ordna med begravning, delta i en begravningsgudstjänst eller minnesstund eller ta itu med ekonomiska eller juridiska frågor som uppstår efter en familjemedlems död.
Anmälan till arbetsgivare, dokumentation
En arbetsgivare kan kräva att deras anställda ger upp till sju dagars förhandsbesked när det är möjligt (till exempel när en anställd har ett medicinskt möte planerat i förväg) innan de använder sjuk- och säkerhetstid. En arbetsgivare kan också kräva att deras anställda tillhandahåller viss dokumentation angående anledningen till deras användning av intjänad sjuk- och säkerhetstid om de använder det under mer än två på varandra följande planerade arbetsdagar. 
[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] Om en anställd planerar att använda intjänad sjuk- och säkerhetstid för ett besök, förebyggande vård eller någon annan tillåten anledning som de känner till i förväg, måste hen informera [name or position] per [phone, email or other communication] så långt i förväg som möjligt, men åtminstone [number between one and seven] dagar i förväg. I situationer där en anställd inte kan lämna förhandsbesked ska den anställde kontakta [name or position] per [phone, email or other communication] så snart de vet att de inte kan arbeta.
Repressalier, rätt att lämna klagomål
Det är olagligt för en arbetsgivare att vidta repressalier eller negativa åtgärder mot en anställd som använder eller begär intjänad sjuk- och säkerhetstid eller på annat sätt utövar sina lagstadgade rättigheter till intjänad sjuk- och säkerhetstid. Om en anställd anser att hen har utsatts för repressalier eller felaktigt nekats intjänad sjuk- och säkerhetstid kan hen lämna in ett klagomål till Minnesota Department of Labor and Industry. De kan också lämna in en civilrättslig stämningsansökan i domstol för brott mot intjänad sjuk- och säkerhetstid.
Mer information
Kontakta myndigheterna Minnesota Department of Labor och Industry’s Labor Standards Division på 651-284-5075 eller esst.dli@state.mn.us eller besök departementets webbsida för intjänad sjuk- och säkerhetstid på sickleave.mn.gov.














Detta dokument innehåller viktig information om din anställning. Markera rutan till vänster för att få denna information på språket ifråga eller ange längst ner på dokumentet vilket språk du begär.
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casila a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npau ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ng

31 igu nay chira thang tin quan trong vé viéc 15m cua quy vi. Danh dau vao 6 bén trai & nhan
théng tin nay bing Viét ng.

Simp. Chinese/fé]
B

AXFRESERRAMERNE RIS DELIDR H IR ORATE = e A

Russian/pyccrui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIT BaXHYI0 MHGOPMALHIO O BaWEm TPYAOYCTPOTiCTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa AR NIONYUEHWA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddi sad rabto inaad macluumasdan ku hesho lugaddan.

Laotian/w137270

[P T S ——
noocBarieniieadrordosubimBuurmnb.

Korean/gt=0{ Ol 2Afolis Flstol 28 Heioll B2 S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| TES WIS
SUsAIR! 218 HR0| MIsH0] FHIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

AmharicATICY | £U Rhv APMME? (LT AZAT 0GR 9K 107 BUTY SRV HF (e Qtdh AAG- H7%
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Karen/ S35

e odlehbaporgiotafamiibcmnbuitisatiningih.
Bfsoseromebormacoeintigiorgschosaordehesfions.

Arabic/ -0

53 o Jpanll Gpall o gpall A0k s llee gn A e shen o iad 38 5 iy
Ak e ged





