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[bookmark: _GoBack]COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်ပုံစံကွက်နှင့် ညွှန်ကြားချက်များ
ပြည်နယ်အုပ်ချုပ်ရေးမှူး Tim Walz ၏ အုပ်ချုပ်ရေးကဏ္ဍ အမိန့်များအရ  ငြိမ်းချမ်းကာလအရေး‌ပေါ်အခြေအနေအတွင်း လည်ပတ်လျက်ရှိသော လုပ်ငန်းများသည် COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်တစ်ခု ဖော်ဆောင်ထားရန် လိုအပ်သည်။ ၎င်းတွင် အရေးပေါ်နှင့် အရေးပေါ်မဟုတ်သော လုပ်ငန်းနှစ်ရပ်စလုံး ပါဝင်သည်။
လုပ်ငန်းတစ်ခု၏ COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်သည် အဆိုပါလုပ်ငန်းမှ Centers for Disease Control and Prevention (ရောဂါကာကွယ်ရေးနှင့် ထိန်းချုပ်ရေးစင်တာ (CDC)) နှင့် Minnesota Department of Health (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဌာန (MDH)) လမ်းညွှန်ချက်များ၊ ပြည်ထောင်စု Occupational Safety and Health Administration (လုပ်ငန်းခွင် ဘေးကင်းလုံခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေး စီမံခန့်ခွဲမှု (OSHA)) စံနှုန်းများနှင့် ၎င်းတို့၏ လုပ်ငန်းခွင်များရှိ ဘေးကင်းလုံခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေးတို့နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် သက်ဆိုင်ရာ အုပ်ချုပ်ရေးကဏ္ဍအမိန့်များအား အခြေခံထားသော အဆိုပါလုပ်ငန်းအတွက် လုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည့် မူဝါဒများ၊ ကျင့်သုံးမှုများနှင့် အခြေအနေများကို ဖော်ဆောင်ပြီး ရှင်းလင်းတင်ပြထားရမည်။ ဤအစီအစဉ်တွင် အုပ်ချုပ်သူများ၏ ခိုင်မာသော ကတိကဝတ်ပြု ကြိုးပမ်းမှုရှိသင့်ပြီး အလုပ်သမားများ၏ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့်အတူ ဖော်ဆောင်ပြီး အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ရမည်။ အစီအစဉ်များကို အလုပ်သမားများအား အသိပေးပြောကြားထားရမည်ဖြစ်ပြီး အလုပ်သမားများ လေ့လာသုံးသပ်ရန် လွယ်ကူနိုင်မည့်အနေအထားဖြင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း တင်ပြထားရမည်။ Minnesota Department of Labor and Industry (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် အလုပ်သမားနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းဌာန (DLI)) တွင် Minnesota Department of Health (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဌာန (MDH)) နှင့် ဆွေးနွေးတိုင်ပင်လျက် အစီအစဉ်တစ်ခု သင့်လျော်မှုရှိမရှိ ဆုံးဖြတ်နိုင်သည့် အခွင့်အာဏာရှိသည်။
သင်၏ COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်တွင် သင့်လုပ်ငန်းအနေဖြင့် အထွေထွေလုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက် သို့မဟုတ် သင့်လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် သီးခြားလုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်အညီ အောက်ပါတို့အား မည်သို့အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်မည်ကို ထည့်သွင်းဖော်ပြရမည် -
1. နာမကျန်းသော အလုပ်သမားများကို ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရာတွင် အထောက်အကူဖြစ်စေပြီး နာမကျန်းသည့် အလုပ်သမားများ အိမ်တွင်နေထိုင်ရန် သေချာဆောင်ရွက်ပေးမည့် မူဝါဒများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများ၊
2. လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေထိုင်ရေးအတွက် စက်မှုအတတ်နှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ခြင်း၊
3. အလုပ်သမား၏ တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေးနှင့် ရင်းမြစ်ထိန်းချုပ်မှုများ၊
4. လုပ်ငန်းခွင် အဆောက်အအုံနှင့် လေဝင်လေထွက်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
5. လုပ်ငန်းခွင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ခြင်း ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
6. ပစ္စည်းချခြင်း၊ ပစ္စည်းတင်ခြင်းနှင့် ပစ္စည်းပေးပို့မှု အကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊ နှင့်
7. ဆက်သွယ်အသိပေးမှုများနှင့် သင်တန်းပေးခြင်း ကျင့်သုံးမှုများနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ။
အထက်ပါနည်းလမ်းများအပြင် အဆိုပါအစီအစဉ်တွင် အလုပ်သမားများနှင့်/သို့မဟုတ် သုံးစွဲသူများအတွက် ထိတွေ့မှုရှိနိုင်သော အခြေအနေများအပါအဝင် ၎င်းတို့သာ ကန့်သတ်ထားခြင်း မဟုတ်ဘဲ လုပ်ငန်းအမျိုးအစားအရ ထုံးစံဖြစ်သော၊ တမူထူးခြားသော သို့မဟုတ် သီးခြားဖြစ်သော အခြေအနေများအတွက် သင့်လုပ်ငန်းနှင့် သက်ဆိုင်သည့် သီးခြားလုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်များတွင် ပါဝင်သည့် အကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများကိုလည်း ထည့်သွင်းရမည်။ ဤထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများတွင် သီးခြားလုပ်ငန်းနယ်ပယ်အလိုက် လမ်းညွှန်ချက်များတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုင်း  ထည့်သွင်းနိုင်သည် -
1. သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
2. တစ်ကိုယ်ရေ ကာကွယ်ရေး ကိရိယာ(PPE) များအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
3. ဝင်ခွင့်နှင့် တာဝန်ခွဲဝေမှုအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
4. ရေနှင့်မိလ္လာစနစ်သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
5.  လုပ်ငန်းခွင် အဝတ်အစားများနှင့် လက်ဆေးခြင်းအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
6. အကွာအဝေးခြားခြင်းနှင့် အရံအတားများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
7. နေရာယူမှု စီမံခန့်ခွဲရေးအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
8. မျက်နှာချင်းဆိုင်တိုက်ရိုက်တွေ့ဆုံ တုံပြန်မှုကို ကန့်သတ်ရန် ထပ်တိုးကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
9. ငွေလက်ခံခြင်း သို့မဟုတ် ငွေလဲလှယ်ခြင်းအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များ၊
10. လုပ်ငန်းတစ်ခုနှင့်အတူ အချို့သော လုပ်ငန်းအမျိုးအစားများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ။
ဤစာတမ်းတွင် လုပ်ငန်းများမှ အထက်ဖော်ပြပါ အစိတ်အပိုင်းများပါဝင်သည့် COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်တစ်ခု ရေးဆွဲရာတွင် အသုံးပြုနိုင်မည့် ပုံစံကွက်တစ်ခု ထည့်သွင်းထားပါသည်။ လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တစ်ခုကို လုပ်ငန်းနှင့် လုပ်ငန်း၏ အလုပ်ခွင်(များ)အတွင်း ပေါ်ပေါက်နေသည့် ကူးစက်ပျံ့နှံ့နိုင်မှု အန္တရာယ်များနှင့် အံဝင်ခွင်ကျဖြစ်အောင် စီစဉ်ရေးဆွဲသင့်သည်။ ဤပုံစံကွက်ကို Minnesota Department of Health (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဌာန (MDH)) နှင့် Minnesota Department of Labor and Industry (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် အလုပ်သမားနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းဌာန (DLI)) တို့မှ ရေးဆွဲထားသည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်နှင့်အတူ အသုံးပြုပြီး စီမံဖြေရှင်းရမည်။ လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်ကို https://staysafe.mn.gov/industry-guidance/index.jsp တွင် ရရှိနိုင်သည်
လုပ်ငန်းများသည် ဤပုံစံကွက်ကို မဖြစ်မနေအသုံးပြုရန် မလိုအပ်ပါ။ သို့သော် လုပ်ငန်းများမှ ရေးဆွဲသည့် အစီအစဉ်များအားလုံးသည် လုပ်ငန်းအမျိုးအစားအလိုက် ဖော်ဆောင်ထားသည့် မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် ပါဝင်သည့် အစိတ်အပိုင်းများကို   စီမံဖြေရှင်းထားရမည်။


[ကုမ္ပဏီအမည်] အတွက် COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်
[ကုမ္ပဏီအမည်] သည် ကျွန်ုပ်တို့ အလုပ်သမားများနှင့် [သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ] အားလုံးအတွက် ဘေးကင်းလုံခြုံပြီး ကျန်းမာရေးနှင့်ညီညွတ်သော လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုပေးရန် ကတိပြုလုပ်ဆောင်လျက်ရှိပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့တွင် ဘေးကင်းလုံခြုံပြီး ကျန်းမာရေးနှင့်ညီညွတ်သော လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခု ရှိလာအောင် သေချာဆောင်ရွက်ပေးရန် [ကုမ္ပဏီအမည်] သည် COVID-19 ကမာ္ဘ့ကပ်ရောဂါကို တုံ့ပြန်ဖြေရှင်းသည့် အနေဖြင့် အောက်ပါ COVID-19 အရန်အသင့်ဖြစ်မှု အစီအစဉ်ကို ရေးဆွဲထားပါသည်။ မန်နေဂျာများနှင့် အလုပ်သမားများအားလုံးသည် ဤအစီအစဉ်ကို အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရန်အတွက် တာဝန်ရှိပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့၏ ရည်မှန်းချက်မှာ  ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းခွင်များနှင့် ရပ်ရွာအသိုက်အဝန်းများအတွင်း COVID-19 ရောဂါကူးစက်ပြန့်ပွားနိုင်သည့် အလားအလာများကို လျော့ပါးစေရန်ဖြစ်ပြီး ယင်းမှာ ကျွန်ုပ်တို့၏ အလုပ်သမားများနှင့် အုပ်ချုပ်သူများကြား အပြည့်အဝ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ဤသို့ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုဖြင့်သာ ကျွန်ုပ်တို့သည် ကျွန်ုပ်တို့ လုပ်ငန်းခွင်များရှိ လူများအားလုံး၏ ဘေးကင်းလုံခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေးကို ဖော်ဆောင် ထိန်းသိမ်းနိုင်မည်ဖြစ်သည်။
COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်ကို အစီအစဉ်အတွက် အထွေထွေ လုပ်ပိုင်ခွင့်နှင့် တာဝန်ယူမှု ခံယူထားသည့် [ သတ်မှတ် အစီအစဉ် စီမံခန့်ခွဲရေးမှူး] မှ ကြီးကြပ်ထားပါသည်။ သို့သော်လည်း အုပ်ချုပ်သူများနှင့် အလုပ်သမားများသည် ဤ COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်၏ ရှုထောင့်ပေါင်းစုံကို ဆက်လက်တိုးတက်စေရန်အတွက် ပံ့ပိုးခြင်း၊ အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း၊ လိုက်နာခြင်းနှင့် အကြံပြုချက်ပေးခြင်းများအတွက် ညီတူညီမျှ တာဝန်ရှိပါသည်။ [ကုမ္ပဏီအမည်] ၏ မန်နေဂျာများနှင့် ကြီးကြပ်ရေးမှူးများသည် ဤအစီအစဉ် ပြဌာန်းချက်များကို လိုက်နာအောင်ဆောင်ရွက်ရာတွင်  ကျွန်ုပ်တို့၏ အပြည့်အဝ ပံ့ပိုးမှု ရရှိမည်ဖြစ်သည်။
ကျွန်ုပ်တို့၏ အလုပ်သမားများသည် ကျွန်ုပ်တို့၏ အရေးအကြီးဆုံး တန်ဖိုးထားရသူများဖြစ်သည်။ [ကုမ္ပဏီအမည်] သည် မိမိတို့ အလုပ်သမားများ၏ ဘေးကင်းလုံခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအပေါ် အလေးအနက်ထားပြီး အကာအကွယ်ပေးပါသည်။ အလုပ်သမားများ၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှုသည် အောင်မြင်သော COVID-19  အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်တစ်ခု ရေးဆွဲအကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရာတွင် အရေးအပါဆုံးဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တို့သည် ဤလုပ်ငန်းစဉ်တွင် အောက်ပါတို့အားဖြင့် ကျွန်ုပ်တို့၏အလုပ်သမားများကို ပါဝင်စေပါသည် - [အလုပ်သမားများ၏ အကြံပြုချက်များနှင့် တုံ့ပြန်ချက်များကို တောင်းခံခြင်းနှင့်/ သို့မဟုတ် တောင်းဆိုခြင်း၊ အလုပ်သမားများ၏ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများကို ဖြေရှင်းပေးပုံ၊နှင့် အဆိုပါအကြံပြုချက်များကို ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲရာတွင် ထည့်သွင်းပုံများကို ဖော်ပြပါ]။ 
[ကုမ္ပဏီအမည်] ၏ COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်သည် COVID-19 ရောဂါအတွက် Centers for Disease Control and Prevention (ရောဂါကာကွယ်ရေးနှင့်  ထိန်းချုပ်ရေး စင်တာ (CDC)) နှင့်  Minnesota Department of Health (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဌာန (MDH)) တို့၏ လမ်းညွှန်ချက်များ၊ မင်နီဆိုးတားပြည်နယ်၏ Occupational Safety and Health Administration (လုပ်ငန်းခွင် ဘေးကင်းလုံခြုံရေးနှင့် ကျန်းမာရေး စီမံခန့်ခွဲမှု (Minnesota OSHA)) ပြဌာန်းချက်များ၊ စည်းမျဉ်းများနှင့် စံနှုန်းများနှင့် မင်နီဆိုးတား ပြည်နယ်၏ လတ်တလောနှင့် သက်ဆိုင်ရာ  အုပ်ချုပ်ရေးကဏ္ဍ အမိန့်များပေါ် အခြေခံထားသည့် မင်နီဆိုးတားပြည်နယ်မှ ရေးဆွဲထားသည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်ကို လိုက်နာပြီး အောက်ပါတို့ကို ဖြေရှင်းရမည် -
· နာမကျန်းဖြစ်နေသော အလုပ်သမားများကို အိမ်တွင်နေစေပြီး ချက်ချင်းဖော်ထုတ်သိရှိကာ နာမကျန်းဖြစ်နေသူများကို သီးခြားခွဲနေစေခြင်း၊
· လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေစေခြင်း - အလုပ်သမားများသည် အနည်းဆုံး ခြောက်ပေခွာနေခြင်း၊
· အလုပ်သမားများ၏ တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေးနှင့် ရင်းမြစ်ထိန်းချုပ်မှုများ၊
· လုပ်ငန်းခွင် အဆောက်အအုံနှင့် လေဝင်လေထွက်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံး၊
· လုပ်ငန်းခွင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ခြင်း ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံး၊
· ပစ္စည်းချခြင်း၊ ပစ္စည်းတင်ခြင်းနှင့် ပစ္စည်းပေးပို့မှု အကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊ နှင့်
· ဆက်သွယ်အသိပေးမှုများနှင့် သင်တန်းပေးခြင်း ကျင့်သုံးမှုများနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ။
[ကုမ္ပဏီအမည်] သည် အောက်ပါလုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက် [သက်ဆိုင်ပါက စက်မှုလုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက်ကို သတ်မှတ်ဖော်ပြပါ (ဥပမာ - စားသောက်ဆိုင်နှင့် ဘားများ၊ ကုန်ထုတ်လုပ်ရေး၊ ဆောက်လုပ်ရေး] အပါအဝင် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအတွက် မင်နီဆိုးတားပြည်နယ်မှ သတ်မှတ်ထားသည့် ကျွန်ုပ်တို့ လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်ကို သုံးသပ်ပြီး ထည့်သွင်းအသုံးပြုထားပါသည်။ လုပ်ငန်း လမ်းညွှန်ချက်တွင် ပါဝင်ပြီး ကျွန်ုပ်တို့၏ လုပ်ငန်းအတွက် သီးသန့်ဖြစ်သည့် အစီအစဉ်တွင် ဖြေရှင်းထားသည့် အခြားအနေအထားများနှင့် အခြေအနေများတွင် ပါဝင်သည်မှာ -
· သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊ 
·      တစ်ကိုယ်ရေ ကာကွယ်ရေး ကိရိယာ် (PPE) များအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
· ဝင်ခွင့်နှင့် တာဝန်ခွဲဝေမှုအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
· ရေနှင့်မိလ္လာစနစ်သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
·      လုပ်ငန်းခွင် အဝတ်အစားများနှင့် လက်ဆေးခြင်းအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
· အကွာအဝေးခြားခြင်းနှင့် အရံအတားများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
· နေရာယူမှု စီမံခန့်ခွဲရေးအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
· မျက်နှာချင်းဆိုင်တိုက်ရိုက်တွေ့ဆုံ တုံပြန်မှုကို ကန့်သတ်ရန် ထပ်တိုးကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
· ငွေလက်ခံခြင်း သို့မဟုတ် ငွေလဲလှယ်ခြင်းအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များ၊
· လုပ်ငန်းတစ်ခုနှင့်အတူ အချို့သော လုပ်ငန်းအမျိုးအစားများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ။
နာမကျန်းဖြစ်နေသော အလုပ်သမားများကို အိမ်တွင်နေစေပြီး ချက်ချင်း ဖော်ထုတ်သိရှိကာ နာမကျန်း ဖြစ်နေသူများကို သီးခြားခွဲနေစေခြင်း 
အလုပ်သမားများအား COVID-19 အမှတ်အသားများနှင့် ရောဂါလက္ခဏာများကို အသိပေးထားပြီး ကိုယ့်ကိုယ်ကိုယ်စောင့်ကြည့်ရန် တိုက်တွန်းထားပြီးဖြစ်သည်။ အောက်ပါ မူဝါဒများနှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများမှာ အလုပ်သမားများ လုပ်ငန်းခွင်ထဲသို့ မဝင်ရောက်မီ ၎င်းတို့၏ ကျန်းမာရေး အခြေအနေကို အကဲဖြတ်ရန်နှင့် ၎င်းတို့ နာမကျန်းဖြစ်ပါက သို့မဟုတ် ရောဂါလက္ခဏာများ ခံစားရပါက အလုပ်သမားများမှ သတင်းပို့ရန်အတွက် အကောင်အထည်ဖော်ထားခြင်းဖြစ်သည်။ [လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို ဖြေရှင်းပြီး လုပ်ငန်းအနေဖြင့် ကျန်းမာရေးစောင့်ကြည့်စစ်ဆေးမှုကို မည်သို့ဖြေရှင်းပုံ၊ အလုပ်သမားများသည် အိမ်တွင် ၎င်းတို့နာမကျန်းဖြစ်လျှင် သို့မဟုတ် ရောဂါလက္ခဏာများ  ခံစားရလျှင် အလုပ်နှင့် မည်သို့အဆက်အသွယ်လုပ်ပုံနှင့် အလုပ်သမားများအား အိမ်သို့ပြန်လွှတ်နိုင်ချိန်အထိ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း မည်သို့သီးသန့်ခွဲထားပုံတို့ကို ဖော်ပြပါ။]
[ကုမ္ပဏီအမည်] သည် အလုပ်သမားများ နာမကျန်းဖြစ်ပါက၊ အိမ်ထောင်စုဝင်များ နာမကျန်းဖြစ်ပါက သို့မဟုတ် ကျန်းမာရေးစောင့်ရှောက်မှုပေးသူမှ ၎င်းတို့ကို သို့မဟုတ် ၎င်းတို့၏ အိမ်ထောင်စုဝင်တစ်ဦးအား သီးခြားခွဲနေရန် သို့မဟုတ် အသွားအလာကန့်သတ်စောင့်ကြည့်ရန် ညွှန်ကြားထားပါက အလုပ်သမားများ အိမ်တွင်နေရန် အားပေးသည့် ခွင့်ရက်မူဝါဒများကို အကောင်အထည်ဖော်ထားပြီးဖြစ်သည်။ [ဤအခြေအနေများကို ဖြေရှင်းပေးသည့် လုပ်ငန်း၏ နာမကျန်းခွင့်၊ မိသားစုဆေးဘက်ဆိုင်ရာခွင့် အက်ဥပဒေ (FMLA) နှင့် အခြားမူဝါဒများကို ဖော်ပြပါ။ ] ရောဂါအခံရှိသူ အလုပ်သမားများ သို့မဟုတ် ရောဂါအခံရှိသည့် အိမ်ထောင်စုဝင်ရှိသူ အလုပ်သမားများအတွက် ညှိနှိုင်းဖြေလျှော့မှုများ အကောင်အထည်ဖော်ထားပြီးဖြစ်သည်။ [လုပ်ငန်း၏ မူဝါဒကို ဖော်ပြပါ။]
[ကုမ္ပဏီအမည်] သည် အလုပ်သမားများ ၎င်းတို့၏လုပ်ငန်းခွင်တွင် COVID-19 ရောဂါပိုးရှိသူနှင့် ထိတွေ့ထားပြီး အချိန်ကာလတစ်ခုအထိ အသွားအလာ ကန့်သတ်နေထိုင်ရန် လိုအပ်ပါက အလုပ်သမားများအား အသိပေးနိုင်မည့် မူဝါဒတစ်ခုကိုလည်း အကောင်အထည်ဖော်ထားပြီးဖြစ်သည်။ [ကဏ္ဍအလိုက် သီးခြားညွှန်ကြားချက်များ ထည့်သွင်းလျက် လုပ်ငန်း၏ မူဝါဒကို ဖော်ပြပါ။]
ထို့အပြင် အလုပ်သမားများ၏ ကျန်းမာရေးအခြေအနေနှင့် ကျန်းမာရေး အချက်အလက်များနှင့်ပတ်သက်သည့် အတွင်းရေးလုံခြုံမှုကို ကာကွယ်ပေးမည့် မူဝါဒတစ်ခုကို အကောင်အထည်ဖော်ထားပြီးဖြစ်သည်။[လုပ်ငန်း၏ မူဝါဒကို ဖော်ပြပါ။]
လူအချင်းချင်းခပ်ခွာခွာနေခြင်း - အလုပ်သမားများသည် အနည်းဆုံး ခြောက်ပေခွာ၍နေရမည်
အနည်းဆုံး ခြောက်ပေခွာ၍နေခြင်းကို အောက်ပါ စက်မှုပိုင်းဆိုင်ရာနှင့် စီမံခန့်ခွဲရေး ထိန်းချုပ်မှုများမှတစ်ဆင့် လုပ်ငန်းခွင်ရှိ အလုပ်သမားများ [နှင့် သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ] ကြား ဖော်ဆောင်ပြီး ထိန်းသိမ်းထားမည်ဖြစ်သည် - [လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို စီမံဖြေရှင်းပြီး လုပ်ငန်းသည် လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေရန် မည်သို့အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မည်ကို ဖော်ပြပါ။  အွန်လိုင်းအသုံးပြု လုပ်ကိုင်ခြင်း၊ ပြောင်းသာပြင်လွယ်ရှိသည့် အလုပ်ချိန်၊ အချိန်လွှဲထားသည့် အလုပ်ဆိုင်းများ၊ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်း၌ တစ်ချိန်လျှင်ရှိသည့် အလုပ်သမားဦးရေကို လျှော့ချရန် ထပ်တိုးအလုပ်ဆိုင်းများအပါအဝင် အကာအကွယ်များနှင့် လုပ်ထုံးကျင့်ဝတ်များကို သတ်မှတ်ပါ။ လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေခြင်းကို သေချာစေရန် နေရာယူမှု လိုအပ်ချက်များ၊ လူဦးရေ၊ စီးဆင်းနှုန်းနှင့် အပြန်အလှန် တုံ့ပြန်ဆောင်ရွက်မှုများ အကောင်အထည် ဖော်ဆောင်ရွက်ပုံကို ဖော်ပြပါ။  လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေရေးကို စီမံဖြေရှင်းရန် ဆိုင်းဘုတ်များ၊ အမှတ်အသားများနှင့် ညွှန်ကြားချက်များ မည်သို့အသုံးပြုပုံကို ဖော်ပြပါ။ ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငန်းခွင် အပြောင်းအလဲများ ဥပမာ - အလုပ်နေရာများကြား အကွာအဝေးတိုးမြှင့်ခြင်း၊ ထုတ်လုပ်ရေးလိုင်းများ၊ အလုပ်ဝင်ချိန်နှင့် ထွက်ချိန်မှတ်ရာနေရာများတွင် အလုပ်သမားနေရာများအား နေရာအကွာအဝေးခြားထားခြင်းတို့ကို ဖော်ပြပါ။ လျှောက်လမ်းများ၊ ပြသသည့် ဗီရိုများ၊ စားပွဲများ၊ အဝတ်စင်များ၊ ကောင်တာစားပွဲများ၊ အလုပ်ဝင်ချိန်နှင့် ထွက်ချိန်မှတ်ရာနေရာများစသည်တို့ကို မည်သို့ စီစဉ်မည်နှင့် အလုပ်သမားများနှင့် [သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ] ကြား လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေနိုင်စေရန်အတွက် စီးဆင်းမှုကို မည်သို့ညွှန်ကြားမည်ကို ဖော်ပြပါ။ နေရာအကွာအဝေးခြားပေးခြင်းကို တိုးမြှင့်မပေးနိုင်လျှင် သို့မဟုတ် လူအချင်းချင်း အကွာအဝေး ခြားထားခြင်းကို တစ်သမတ်တည်း မထိန်းသိမ်းထားလျှင် အရံအတားများ၊ မျက်နှာပြင်များ၊ အကာများ၊ လိုက်ကာများနှင့် အကန့်များကို မည်သို့အသုံးပြုမည်ကို ဖော်ပြပါ။ လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိလူများအား အများဆိုင်နေရာများနှင့် စင်္ကြံများ၊ အစည်းအဝေးခန်းများ၊ လှေကားခန်းများ၊ နားနေခန်းများ၊ ဝင်ပေါက်များ၊ ထွက်ပေါက်များနှင့် ဓာတ်လှေကားများ အပါအဝင် “ကျဉ်းကျပ်သည့်နေရာများ” တွင် လူစုလူဝေးခြင်းမရှိအောင် မည်သို့တားဆီးမည်ကို ဖော်ပြပါ။ တစ်ကိုယ်ရေကာကွယ်ရေး ကိရိယာ၊ ဖုန်းများ၊ ဘောပင်များ၊ ကွန်ပျူတာအသုံးအဆောင်များ၊ စားပွဲခုံများ၊ ကန့်ထားသော အခန်းငယ်များ၊ အလုပ်နေရာများ၊ ရုံးခန်းများ သို့မဟုတ် အခြားတစ်ကိုယ်ရေသုံး ကိရိယာတန်ဆာပလာများနှင့် ပစ္စည်းကိရိယာများကို မျှဝေသုံးစွဲခြင်းမပြုအောင် ပြုလုပ်ပုံနှင့် အကယ်၍ တစ်ဦးထက်ပို၍ အသုံးပြုခဲ့ပါက အသုံးပြုသူများကြား မည်သို့ သန့်ရှင်းရေးလုပ်ပြီး ပိုးသန့်အောင်ပြုလုပ်ပုံကို ဖော်ပြပါ။ အခြားသူများနှင့် ထိတွေ့သည့်ကြာချိန်ကို ကန့်သတ်ရန်နှင့် လူအချင်းချင်းခပ်ခွာခွာနေရေးအတွက် ကားအတူစီးခြင်း၊ လမ်းကြုံစီးခြင်း သို့မဟုတ် ယာဉ်များအတူမျှဝေစီးနင်းခြင်းတို့ကို မည်သို့စီမံဖြေရှင်းပုံကို ဖော်ပြပါ။ မေးခွန်းများနှင့် စိုးရိမ်ပူပန်မှုများကို စီမံကိုင်တွယ်ရန် ဆက်သွယ်အသိပေးမှုများပြုလုပ်နိုင်မည့် အစီအစဉ်များကို ဖော်ပြပါ။ သင်သည် အလုပ်သမားများအတွက် အကြံပြုထားသော သို့မဟုတ် လိုအပ်သော အကာအကွယ်ပေးမည့် ပံ့ပိုးရေးပစ္စည်းများ ဥပမာ ပါးစပ်နှင့်နှာခေါင်းစည်းများ၊ ဆေးဘက်သုံးမဟုတ်သည့် အဝတ်စမျက်နှာဖုံးများ၊ လက်အိတ်များ၊ ပိုးသန့်စင်ဆေးများ၊ မျက်နှာအကာများနှင့် ၎င်းတို့ကို မည်သည့်အချိန်တွင် မည်သို့ တပ်ဆင်ရမည့် လမ်းညွှန်ချက်များအား မည်သို့ပေးမည်ကို ဖော်ပြပါ။]
အလုပ်သမား၏ တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေးနှင့် ရင်းမြစ်ထိန်းချုပ်မှုများ
အခြေခံ ရောဂါပိုးကူးစက်မှု ကာကွယ်ရေး အစီအမံများကို ကျွန်ုပ်တို့ လုပ်ငန်းခွင်များတွင် အမြဲတမ်း အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ အလုပ်သမားများအား တစ်နေ့တာလုံးတွင် မိမိတို့၏လက်များကို ဆပ်ပြာ၊ ရေတို့နှင့် အနည်းဆုံး စက္ကန့် 20 ခန့်ကြာအောင်ဆေးရန် ညွှန်ကြားထားပါသည်၊ သို့သော် အထူးသဖြင့် မိမိတို့၏ အလုပ်ဆိုင်း စချိန်နှင့် ပြီးဆုံးချိန်၊ အစာစားချိန်တစ်ခုမတိုင်မီနှင့် သန့်စင်ခန်း အသုံးပြုပြီးချိန်များတွင် ဖြစ်သည်။  အလုပ်ခွင်သို့ လာရောက်သည့် [သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ] အားလုံးသည် အဆောက်အအုံအတွင်းသို့ မဝင်မီ သို့မဟုတ် ဝင်ဝင်ချင်း မိမိတို့၏လက်များကို ဆေးကြောရန် သို့မဟုတ် ပိုးသန့်စင်ရန် လိုအပ်သည်။ လက်များသည် သိသိသာသာ ညစ်ပေနေခြင်းမရှိပါက ဆပ်ပြာနှင့်ရေအစား လက်သန့်စင်ရန် အသုံးပြုနိုင်စေရေးအတွက် (အယ်လ်ကိုဟော 60 % အထက်ပါဝင်သည့် ပိုးသန့်စင်ဆေးများကို အသုံးပြုထားသည့်) လက်သန့်ဆေးဘူးများကို လုပ်ငန်းခွင် ဝင်ပေါက်များနှင့် လုပ်ငန်းလုပ်ရာနေရာများတွင် ထားရှိထားရမည်။ [ လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို စီမံဖြေရှင်းပြီး လိုအပ်သော လက်ဆေးကန်များနှင့်/သို့မဟုတ် လက်သန့်စင်ရာနေရာများကို မည်သို့ထားရှိပုံ၊ ထောက်ပံ့ပုံနှင့် ထိန်းသိမ်းပုံ၊ အလုပ်သမားများအား ဤလိုအပ်ချက်ကို ဖြည့်ဆည်းရန်အတွက် လက်သန့်ရှင်းရေးလုပ်ရန် မည်သို့ခွင့်ပြုမည်နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းသို့ ဝင်လာသော အခြားလူများအသုံးပြုရန်အတွက် လက်သန့်ရှင်းရေးလုပ်ရန် မည်သည့်နည်းလမ်းများ ထောက်ပံ့ပေးပုံတို့ကို ဖော်ပြပါ။] ရင်းမြစ်ထိန်းချုပ်မှုများကို ကျွန်ုပ်တို့ လုပ်ငန်းခွင်များတွင် အမြဲတမ်း အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သွားပါမည်။ [သင့်လုပ်ငန်းအတွက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်မှ လိုအပ်သည့်အတိုင်း မျက်နှာဖုံးများ၊ အခြားကာကွယ်ရေး ပစ္စည်းများ၏ ရင်းမြစ်ထိန်းချုပ်မှု အသုံးချပုံအပါအဝင် ရင်းမြစ်ထိန်းချုပ်မှုနှင့်ပတ်သက်သည့် လိုအပ်ချက်များကို သင်မည်သို့ စီမံဖြေရှင်းမည်ကို ဖော်ပြပါ။]
အလုပ်သမားများ[နှင့် သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ ] အား ချောင်းဆိုး သို့မဟုတ် နှာချေသည့်အခါ မိမိတို့၏ ပါးစပ်နှင့် နှာခေါင်းကို အင်္ကျီလက် သို့မဟုတ် တစ်ရှူးနှင့် ဖုံးကာရန်နှင့် မိမိတို့၏ မျက်နှာ အထူးသဖြင့် မိမိတို့၏ ပါးစပ်၊ နှာခေါင်းနှင့် မျက်လုံးများကို မိမိတို့၏ လက်များဖြင့် ထိတွေ့ခြင်းကို ရှောင်ရှားရန် ညွှန်ကြားထားပါသည်။ အလုပ်သမားများ [ နှင့် သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ ]  သည် တစ်ရှူးများကို ပေးထားသည့် အမှိုက်ပုံးများတွင် စွန့်ပစ်ရမည်ဖြစ်ကာ စွန့်ပစ်ပြီးသည်နှင့်ချက်ချင်း မိမိတို့၏ လက်များကို ဆေးကြောရန် သို့မဟုတ် ပိုးသန့်စင်ရမည်ဖြစ်သည်။ အသက်ရှူလမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ လိုက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များကို ပိုစတာများဖြင့် ဖော်ပြထားမည်ဖြစ်ပြီး အလုပ်သမားများနှင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းသို့ ဝင်လာသော အခြားသူများအားလုံး အသုံးပြုနိုင်စေရန် တစ်ရှူးများ၊ အမှိုက်ပုံးများ ပံ့ပိုးပေးပါမည်။ [လုပ်ငန်းများသည် ဤညွှန်ကြားချက်များနှင့် သတိပေးချက်များကို မည်သို့ အသိပေးမည်ကို ဖော်ပြပါ။]
လုပ်ငန်းခွင် အဆောက်အအုံနှင့် လေဝင်လေထွက်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံး
လုပ်ငန်းခွင်တည်ရှိရာ အဆောက်အအုံ၏ လည်ပတ်ဆောင်ရွက်မှုများတွင် ရေ၊ ရေပိုက်ဆက်သွယ်မှု၊ လျှပ်စစ်နှင့် HVAC  စနစ်များအပါအဝင် အဆောက်အအုံစနစ်များရှိ လိုအပ်သော ရေနှင့်မိလ္လာစနစ်သန့်ရှင်းရေး၊ အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမှုနှင့် ထိန်းသိမ်းမှုများ ပါဝင်သည်။ [သင့်လုပ်ငန်းအတွက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် ပါရှိသည့် အဆောက်အအုံနှင့် လေဝင်လေထွက်ဆိုင်ရာ ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးကို မည်သို့စီမံဖြေရှင်းပုံကို ဖော်ပြပါ။] လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းသို့ လတ်ဆတ်သော ပြင်ပလေပမာဏ အများဆုံး ရောက်ရှိစေပြီး လေပြန်လည် လည်ပတ်ခြင်းကို ကန့်သတ်ထားကာ လေဝင်လေထွက်စနစ်များကို မှန်မှန်ကန်ကန် အသုံးပြုပြီး ထိန်းသိမ်းထားရမည်။ လူအများအား ဖြတ်သန်း၍ မှုတ်ထုတ်သည့် လေစီးဆင်းမှုကို အနည်းဆုံးဖြစ်စေမည့် အဆင့်များကိုလည်း လုပ်ဆောင်ရမည်။ [လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို စီမံဖြေရှင်းပြီး လေလည်ပတ်စီးဆင်းမှု ပိုမိုကောင်းမွန်စေရန်နှင့် လေဝင်လေထွက်စနစ်များကို မှန်မှန်ကန်ကန်အသုံးပြု ထိန်းသိမ်းရန်အတွက် လတ်ဆတ်သော ပြင်ပလေ ရရှိစေရန်အတွက် ဆောင်ရွက်မည့် အဆင့်များကို ဖော်ပြပါ။]
လုပ်ငန်းခွင် သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ခြင်း ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံး 
အလုပ်လုပ်ရာ မျက်နှာပြင်များ၊ ပစ္စည်းကိရိယာများ၊ ကိရိယာတန်ဆာပလာများ၊ စက်ယန္တရားများ၊ ယာဉ်များနှင့် အောက်ပါတို့ဟုသာ ကန့်သတ်ထားခြင်းမရှိဘဲ သန့်စင်ခန်းများ၊ နားနေခန်းများ၊ နေ့လယ်စာစားခန်းများ၊ အစည်းအဝေးခန်းများ၊ ထွက်ပေါက် စစ်ဆေးရေးနေရာများ၊ အဝတ်လဲခန်းများနှင့် ပစ္စည်းချသည့်နေရာများနှင့် ပစ္စည်းတင်သည့် နေရာများအပါအဝင် အလုပ်ပတ်ဝန်းကျင်အတွင်းရှိ ဧရိယာများကို လုပ်ရိုးလုပ်စဉ်အတိုင်း သန့်ရှင်းရေးလုပ်ရန်နှင့် ပိုးသတ်ရန် အချိန်ဇယားတစ်ခုအပါအဝင် ပုံမှန်သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ခြင်း အလေ့အထများကို အကောင်အထည်ဖော်ထားပြီးဖြစ်သည်။ အောက်ပါတို့ဟုသာ ကန့်သတ်ထားခြင်းမဟုတ်ဘဲ ဖုန်းများ၊ ကီးဘုတ်များ၊ ထိတွေ့ဖန်သားပြင်များ၊ စက်ကိရိယာများ၊ တံခါးလက်ကိုင်များ၊ ဓာတ်လှေကားခလုတ်များ၊ လက်ရန်းများ၊ မိတ္တူစက်များ၊ ခရက်ဒစ်ကတ်ဖတ်စက်များ၊ ပစ္စည်းပေးပို့သည့် ကိရိယာများ အစရှိသဖြင့် အပါအဝင် ထိတွေ့မှုများသော ဧရိယာများကို မကြာခဏ သန့်ရှင်းရေးလုပ်ခြင်းနှင့် ပိုးသတ်ခြင်း ဆောင်ရွက်ရမည်။ [လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် ဖော်ပြထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို စီမံဖြေရှင်းပြီး သန့်ရှင်းရေးလုပ်ရန်နှင့် ပိုးသတ်ရန်အတွက် လုပ်ငန်း၏ အချိန်ဇယား၊ သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ခြင်း ဆောင်ရွက်မည့်သူ၊ အလုပ်ခွင် သန့်ရှင်းရေးလုပ်ရာတွင် အသုံးပြုသည့် ပစ္စည်းများ၊နှင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိ လူတစ်ဦး COVID-19 ရောဂါလက္ခဏာများပြလျှင်ဖြစ်စေ သို့မဟုတ် COVID-19 ရောဂါရှိကြောင်း စစ်ဆေးတွေ့ရှိလျှင် လုပ်ငန်းခွင်ကို မည်သို့ပိုးသတ်ရမည်ကို ဖော်ပြပါ။]
သင့်လျော်ပြီး ထိရောက်သည့် သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ဆေးပစ္စည်းများကို ဝယ်ယူထားရှိပြီး ထုတ်ကုန်အညွှန်းများ၊ ဘေးကင်းလုံခြုံရေး အချက်အလက် မှတ်တမ်းများနှင့် ထုတ်လုပ်သည့် ကုမ္ပဏီ၏ အသေးစိတ်သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ အသုံးပြုနိုင်ပြီး အဆိုပါထုတ်ကုန်အတွက် လိုအပ်သည့် တစ်ကိုယ်ရေ ကာကွယ်ရေး ကိရိယာနှင့်အတူ အသုံးပြုရမည်။ [လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် သတ်မှတ်ထားသည့် လိုအပ်ချက်များကို စီမံဖြေရှင်းပြီး အသုံးပြုလျက်ရှိသည့် သန့်ရှင်းရေးနှင့် ပိုးသတ်ပစ္စည်းများ၊ ၎င်းတို့ကို အသုံးပြုသည့် သို့မဟုတ် အသုံးပြုမည့် ရည်ရွယ်ချက်များ၊ ၎င်းတို့ကို အသုံးပြုနည်း၊ ၎င်းတို့ကို မှန်မှန်ကန်ကန်အသုံးပြုပြီး လိုအပ်သော တစ်ကိုယ်ရေ ကာကွယ်ရေး ကိရိယာနှင့်အတူ သုံးစွဲကြောင်း သေချာစေမည့် သင်တန်းပေးခြင်းများကို ဖော်ပြပါ။]  
ပစ္စည်းချခြင်း၊ ပစ္စည်းတင်ခြင်းနှင့် ပစ္စည်းပေးပို့မှု ကျင့်သုံးမှုများနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
[သင့်လုပ်ငန်းအတွက် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် ပါဝင်သည့် ပစ္စည်းချခြင်း၊ ပစ္စည်းတင်ခြင်းနှင့် ပစ္စည်းပေးပို့မှု ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများကို သင်တို့ မည်သို့ စီမံဖြေရှင်းပုံကို ဖော်ပြပါ။]
ဆက်သွယ်အသိပေးမှုများနှင့် သင်တန်းပေးခြင်း ကျင့်သုံးမှုများနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
ဤ COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ်ကို အလုပ်သမားအားလုံးအား [အစီအစဉ်ကို အသိပေးသည့် နေ့စွဲ သို့မဟုတ် နေ့စွဲများကို သတ်မှတ်ဖော်ပြပါ] တွင် အသိပေးခဲ့ပြီး [အစီအစဉ်ကို မည်သို့အသိပေးခဲ့ပုံကို ဖော်ပြပါ]၊ လိုအပ်သော သင်တန်းကို ပေးခဲ့သည်။ နောက်ထပ် ဆက်သွယ်အသိပေးခြင်းနှင့် သင်တန်းများကို ဆက်လက်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်သည် [သင်တန်းပေးမည့် အခြေအနေများကို မည်သို့ပံ့ပိုးပေးမည်ကို ဖော်ပြပါ]။ ကနဦး သင်တန်းမတက်ရောက်ခဲ့သည့် အလုပ်သမားများနှင့် ကနဦးတာဝန်မထမ်းဆောင်မီ သို့မဟုတ် တာဝန်ပြန်လည်မထမ်းဆောင်မီ အလုပ်သမားများအားလုံးကို သင်တန်းပေးမည်ဖြစ်သည်။ 
အောက်ပါတို့ဟုသာ ကန့်သတ်ထားခြင်းမဟုတ်ဘဲ အောက်ပါတို့အပါအဝင် အကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများနှင့်စပ်လျဉ်းသည့် ညွှန်ကြားချက်များကို ဝန်ထမ်းများ၊ ယာယီအလုပ်သမားများ၊ ဝန်ထမ်းရှာဖွေရေးနှင့် အလုပ်သမား ခန့်ထားရေးရင်းမြစ်များ၊ ပုဂ္ဂလိက ကန်ထရိုက်တာများ၊ တစ်ဆင့်ခံကန်ထရိုက်တာများ၊ ပစ္စည်းရောင်းသူများနှင့် ပြင်ပ စက်မှုပညာရှင်များ [နှင့်  သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ ] အပါအဝင် အလုပ်သမားများအားလုံးကို အသိပေးသွားမည်ဖြစ်သည် - 1) လူအချင်းချင်းခပ်ခွာခွာနေရေး လုပ်ထုံးကျင့်ဝတ်များနှင့် ကျင့်သုံးမှုများ၊ 2) ပစ္စည်းချခြင်း၊ ပစ္စည်းတင်ခြင်းနှင့် ပစ္စည်းပေးပို့မှုနှင့် အထွေထွေ စတိုးဆိုင်တွင် ဈေးဝယ်ယူခြင်းများ၊ 3) တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေးနှင့် အသက်ရှူလမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ လိုက်နာရမည့် ကျင့်ဝတ်များအတွက် ကျင့်သုံးမှုများ၊ 4) အလုပ်သမားများ [နှင့် သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ] မှ ပါးစပ်နှင့် နှာခေါင်းစည်းများ၊ မျက်နှာဖုံးများနှင့်/သို့မဟုတ် မျက်နှာအကာများ အသုံးပြုခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့် အကြံပြုချက်များ သို့မဟုတ် လိုအပ်ချက်များ။ အလုပ်သမားများအားလုံး[နှင့် သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ပံ့ပိုးသူများ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများ ] ကိုလည်း ၎င်းတို့တွင် COVID-19 ရောဂါလက္ခဏာများ ခံစားနေရပါက သို့မဟုတ် COVID-19 ရောဂါ ကူးစက်ခံထားရပါက လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းသို့ မဝင်ကြပါရန် အသိပေးသွားမည်ဖြစ်သည်။ [ကဏ္ဍအလိုက် သီးသန့်လမ်းညွှန်ချက်များ ထည့်သွင်းသွားမည်ဖြစ်ကာ အလုပ်များအနေဖြင့် လုပ်ငန်းခွင်အတွင်းရှိလူများအား မည်သို့အသိပေးမည်ကို ဖော်ပြပါ။] 
မန်နေဂျာများနှင့် ကြီးကြပ်ရေးမှူးများသည် အစီအစဉ်ကို မည်သို့ ထိထိရောက်ရောက် အကောင်အထည်ဖော်နိုင်မည်ကို စောင့်ကြည့်စစ်ဆေးရမည်ဖြစ်သည်။ [လုပ်ငန်းအနေဖြင့် အစီအစဉ်၏ ထိရောက်မှုကို မည်သို့စောင့်ကြည့်သွားမည်နှင့် အောင်မြင်မှုများ၊ စိန်ခေါ်မှုများနှင့် အားနည်းချက်များအား မည်သို့ရှာဖွေ သတ်မှတ်မည်ကို ဖော်ပြပါ။] အုပ်ချုပ်သူများနှင့် အလုပ်သမားများအားလုံးသည် ဤအစီအစဉ်၏ ရှုထောင့်အမျိုးမျိုး၌ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရာတွင် တက်တက်ကြွကြွနှင့် ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်လိုအပ်ပြီး အကာအကွယ်များ၊ ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊ လုပ်ငန်းကျင့်သုံးမှုများနှင့် သင်တန်းများကို လိုအပ်သည့်အတိုင်း ပြင်ဆင်မွမ်းမံသွားရပါမည်။ ဤ COVID-19 အရန်အသင့်ဖြစ်မှု အစီအစဉ်ကို [ကုမ္ပဏီအမည်] အုပ်ချုပ်သူများမှ တရားဝင်ထုတ်ပြန်ပြီး [နေ့စွဲ] တွင် အစီအစဉ်ကို လုပ်ငန်းခွင်တစ်ခုလုံး၌ ကပ်ထားပြီး ဝန်ထမ်းများအားလုံး အဆင်သင့်ဖတ်ရှုနိုင်အောင် ဆောင်ရွက်ခဲ့ပါသည်။ ၎င်းကို [တာဝန်ရှိ အစီအစဉ် စီမံခန့်ခွဲရေးမှူး] မှ လိုအပ်သည့်အတိုင်း မွမ်းမံပြင်ဆင်သွားမည်ဖြစ်သည်။
ထပ်တိုး အကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ 
ကျွန်ုပ်တို့ လုပ်ငန်းအတွက် သီးသန့်ဖြစ်သည့် အစီအစဉ်တွင် စီမံဖြေရှင်းထားသည့် အခြားအနေအထားများနှင့် အခြေအနေများတွင် အောက်ပါတို့ ပါဝင်သည် [လုပ်ငန်းသည် အဆိုပါလုပ်ငန်း၏ အနေအထားနှင့် အခြေအနေများအတွက် သီးသန့်ဖြစ်သည့် လုပ်ငန်းလမ်းညွှန်ချက်တွင် ပါဝင်သည့် အခြားထပ်တိုး အကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများကို မည်သို့စီမံဖြေရှင်းပုံကို ဖော်ပြပါ -
· သုံးစွဲသူများ၊ ဖောက်သည်များ၊ ဧည့်သည်များ၊ လာရောက်လေ့လာသူများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ 
·      တစ်ကိုယ်ရေ ကာကွယ်ရေး ကိရိယာ (PPE) များအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
· ဝင်ခွင့်နှင့် တာဝန်ခွဲဝေမှုအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
· ရေနှင့်မိလ္လာစနစ်သန့်ရှင်းရေးနှင့် တစ်ကိုယ်ရေသန့်ရှင်းရေး ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ၊
·      လုပ်ငန်းခွင် အဝတ်အစားများနှင့် လက်ဆေးခြင်းအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
· အကွာအဝေးခြားခြင်းနှင့် အရံအတားများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
· နေရာယူမှု စီမံခန့်ခွဲရေးအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
· မျက်နှာချင်းဆိုင်တိုက်ရိုက်တွေ့ဆုံ တုံပြန်မှုကို ကန့်သတ်ရန် ထပ်တိုးကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ
· ငွေလက်ခံခြင်း သို့မဟုတ် ငွေလဲလှယ်ခြင်းအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များ
· လုပ်ငန်းတစ်ခုနှင့်အတူ အချို့သော လုပ်ငန်းအမျိုးအစားများအတွက် ထပ်တိုးအကာအကွယ်များနှင့် ကျင့်ဝတ်လုပ်ထုံးများ]

တရားဝင်အတည်ပြုသူ -
[လက်မှတ်]
[နေ့စွဲ]
[အကြီးတန်း အမှုဆောင် သို့မဟုတ် အုပ်ချုပ်သူ အရာရှိ၏ ဂုဏ်ပုဒ်]

နောက်ဆက်တွဲ A - COVID-19 အရန်အသင့်ရှိမှု အစီအစဉ် ရေးဆွဲရေးအတွက် လမ်းညွှန်ချက်
အထွေထွေ
Centers for Disease Control and Prevention (ရောဂါထိန်းချုပ်ရေးနှင့် ကာကွယ်ရေးစင်တာ (CDC)) :  ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ် (COVID-19) – www.cdc.gov/coronavirus/2019-nCoV
Minnesota Department of Health (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဌာန (MDH)) :  ကိုရိုနာဗိုင်းရပ်စ် - www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus
မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် -  COVID-19 တုံ့ပြန်ဖြေရှင်းမှု – https://mn.gov/covid19
လုပ်ငန်းများ
CDC:  လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်ရှင်များအတွက် ရင်းမြစ်များ – www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html
CDC:  အထွေထွေ လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ မကြာခဏမေးလေ့ရှိသော မေးခွန်းများ www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/general-business-faq.html
CDC:  အဆောက်အအုံ/လုပ်ငန်း လေဝင်လေထွက် - www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html
MDH:  လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်ရှင်များ -  COVID-19 – www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/businesses.html
MDH:  ကျန်းမာရေးစစ်ဆေးမှုဆိုင်ရာ ဆောင်ရွက်ရမည့် စာရင်း -www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/facilityhlthscreen.pdf 
MDH:  လုပ်ငန်းများနှင့် အလုပ်ရှင်များအတွက် အထောက်အကူပြု အချက်အလက်များ - www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/materials
Minnesota Department of Employment and Economic Development (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် အလုပ်အကိုင်နှင့် စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်မှု ဌာန (DEED)) :  COVID-19 အချက်အလက်များနှင့် ရင်းမြစ်များ - https://mn.gov/deed/newscenter/covid/
Minnesota Department of Labor and Industry (မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် အလုပ်သမားနှင့် စက်မှုလုပ်ငန်းဌာန (DLI)) :  COVID-19 နှင့်စပ်လျဉ်းသည့် နောက်ဆုံးရ အချက်အလက်များ– www.dli.mn.gov/updates
ပြည်ထောင်စု OSHA – www.osha.gov
လက်ဆေးခြင်း - 
MDH:  ဘာသာစကားများစွာသို့ ပြန်ဆိုထားသည့် လက်ဆေးခြင်းသရုပ်ပြဗီဒီယို www.youtube.com/watch?v=LdQuPGVcceg 
အသက်ရှူလမ်းကြောင်းဆိုင်ရာ လိုက်နာရမည့်ကျင့်ဝတ် -  သင် ချောင်းဆိုး၊ နှာချေလျှင် ဖုံးအုပ်ထားပါ
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/prevention.html 
CDC:  www.cdc.gov/healthywater/hygiene/etiquette/coughing_sneezing.html
MDH:  www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/prevention.html 


လူအချင်းချင်း ခပ်ခွာခွာနေခြင်း
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-business-response.html 
MDH:  www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/businesses.html 
အခန်းဆောင် သန့်ရှင်းရေး
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html 
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/disinfecting-your-home.html
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/cleaning-disinfection.html
Environmental Protection Agency (သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် ကာကွယ်ပေးရေး အေဂျင်စီ (EPA)) -  www.epa.gov/pesticide-registration/list-n-disinfectants-use-against-sars-cov-2 
COVID-19 အမှတ်အသားများနှင့် ရောဂါလက္ခဏာများပြသည့် ဝန်ထမ်းများ
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/steps-when-sick.html 
MDH:  www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/basics.html  
MDH:  www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/facilityhlthscreen.pdf 
MDH:  www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/returntowork.pdf 
မင်နီဆိုးတားပြည်နယ် – https://mn.gov/covid19/for-minnesotans/if-sick/get-tested/index.jsp   
သင်တန်းပေးခြင်း
CDC:  www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/guidance-small-business.html 
ပြည်ထောင်စု OSHA:  www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf 
MDH:  www.health.state.mn.us/diseases/coronavirus/about.pdf

