
Departamento de Trabajo e Industria de Minnesota 
División de Salud y Seguridad Ocupacional 
443 Lafayette Road N. 
St. Paul, MN  55155-4307 
Teléfono:  (651) 284-5050 
Fax:  (651) 284-5741 
 

FACTURA 
 
Nombre de la compañía:  
Lugar de la inspección:  
Dirección postal:  
Fecha de emisión:  
Identificación OSHI#:  
Informe opcional Nro.:  
Resumen de las multas para el número de inspección:   
 
Citación 1, Grave = $ 
TOTAL DE MULTAS = $                                                                                              
 
 
Pago de Multas – El pago de todas las multas se efectuará con cheque o mediante giro postal a la 
orden del Departamento de Trabajo e Industria de Minnesota, y se enviará con una copia de esta factura a 
la División de Seguridad y Salud Ocupacional, P.O. Box 64025, St. Paul, MN  55164-0025, dentro de los 
10 días calendario siguientes a la fecha de recibida esta Citación. Después de 60 días, las multas 
pendientes de pago aumentarán en un 25 por ciento y acumularán un interés adicional del 10 por ciento 
mensual compuesto hasta que la multa quede pagada en su totalidad. 
 
Si se impugna cualquier parte de esta Citación y Notificación de Multa, esa parte de la multa permanece 
pendiente de pago hasta que se resuelva la impugnación. No obstante, usted aún tiene la obligación de 
pagar la multa de la parte no impugnada en la citación dentro de los 20 días calendario después de recibir 
esta Citación. 
 
Si el empleador no cumple con presentar un formulario de Aviso de impugnación, esta Citación y 
Notificación de Multa se convierte en una orden final del Comisionado no sujeta a revisión por ningún 
tribunal o agencia y la División de Seguridad y Salud Ocupacional podrán presentar y hacer cumplir la 
multa a manera de juicio del tribunal distrital sin previo aviso ni procedimientos adicionales de 
conformidad con la Sección 16D.17 de los Estatutos de Minnesota. 
 
Nota:  Las multas que se muestran arriba ya fueron ajustadas para créditos de Buena fe, Magnitud e 
Historia. 


