
Trabajadores de empaque

Declaración de derechos de los trabajadores de empaque

• Usted tiene el derecho a un lugar de trabajo seguro.

• Usted tiene el derecho a trabajar con equipos adecuados para realizar con
seguridad su trabajo según las normas de seguridad y salud ocupacional.

• Usted tiene el derecho a ser libre de discriminación basada en la raza, color,
credo, religión, origen nacional, sexo, estado civil, estado de asistencia
pública, situación familiar, participación o actividad en una comisión local,
discapacidad, orientación sexual o edad.

• Usted tiene el derecho de sindicación y negociación colectiva.

• Usted tiene el derecho de abstenerse de organizar y negociar
colectivamente.

Información que se debe proporcionar a los trabajadores*

• Salario y plan de beneficios del puesto de trabajo

• Descripción del trabajo

• Descripción de la política para licencias (enfermedad, vacaciones, personal)

• Horario de trabajo y la política de trabajo por horas

• Cualquier riesgo ocupacional relacionado con este puesto o tipo de trabajo

Puede recibir este material en formatos diferentes (Braille, letra grande o audio) llamando al 651-284-5005 o al 800-342-5354.

Para más información sobre los requisitos de los trabajadores de empaque en Minnesota, comuníquese con:

Labor Standards
443 Lafayette Road N. 
St. Paul, MN  55155

  651-284-5070 o al 800-342-5354
dli.laborstandards@state.mn.us 
   www.dli.mn.gov/laborlaw
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¿Tiene preguntas? Comuníquese con John Stiffin, representante de Servicios a la comunidad, o John Aiken, director de Normas 
laborales y aprendizaje, al 651-284-5070 o al 800-342-5354 o a través de la línea telefónica en español al 651-284-5099. 

*Los empleadores deben proporcionar esta información en el idioma natal del empleado, ya sea en persona o mediante 
materiales escritos.




