
Minnesota Frontline Worker Pay

2022 ခုနုှစ်ှ်၊ မေေလ 

အကြော��ာင်းး�အရာာ
COVID-19 စစ််အေး�းကာာလအရေး�းပေါ်�်အခြေ�ေအနေေအတွငွ်းး� ရှေ့�့ �တန်းး�မှလှုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�

ကြ�သူ ူမင်န်ီဆီိုု�တားး�ပြ�ည်သ်ူမူျား�း�အားး� ကျေး�း�ဇူးး�တင်ရ်ှိိ�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည်န်ယ်အ်ုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း

မှူးး� Tim Walz က 2022 ခုနုှစ်ှ်၊ ဧပြီ�ီလ 29 ရက်န်ေ့့ �တွငွ် ်အဆိုု�ပါါအလုပ်ု်သမား�းများ�း� 
Frontline Worker Pay လျှှော�ာက်ထ်ားး�နိုု�င်စ်ေေမည့််� ဥပဒေေတစ််ခုကုိုု� လက်မ်ှတှ််

ရေး�းထိုးး��ခဲ့့�သည်။် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�မှုလုုပ်ု်ငန်းး�စဉ်နှငှ့််� အချိိ�န်က်ာာလသတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်အ်ပါါအဝင််

အစီအစဉ်အသေး�းစိိတ်အ်ချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� အွွန်လ်ိုု�င်းး�  frontlinepay.mn.gov 
တွငွ် ်ကြ�ည့််�ရုှုနိုု�င်သ်ည်။် အီးး�မေး�းလ်န်ှငှ့််�ပေး�းပို့့� �သည့််� Frontline Worker Pay  
နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု� လက်ခ်ံံရယူရူန်အ်တွကွ် ် 
စာာရင်းး�သွငွ်းး�ရန် ်ဝဘ်ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွငွ် ်ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရုှုပါါ။

သတ်မှ်ှတ်ခ်ျျက််ကိုု�က််ညီသီူမူျား�း�
ကနဦးးအနေေဖြ�င့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်က်ိုု�က်ည်ီသီူမူျား�း�အတွကွ် ်အပို�င်းး�နှစ်ှ်ပုို�င်းး�ရှိိ�သည် ်– အလုပ်ု်လိုု�အပ်ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အလုပ်ု် ကဏ္ဍ။

အလုပု််လိုု�အပ််ချျက််များ�း�
Frontline Worker Pay အတွကွ် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်က်ိုု�က်ည်ီရီန် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူသူည် ်–
•	 မင်န်ီဆီိုးး��တားး�ပြ�ည်န်ယ်တ်ွငွ် ်2020 ခုနုှစ်ှ်၊ မတ်လ် 15 ရက်န်ှငှ့််� 2021 ခုနုှစ်ှ်၊ ဇွွန်လ် 30 ရက်က်ြား�း�၌ရှေ့�့ �တန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခု ုသို့့� �မဟုတု် ် 

ကဏ္ဍများ�း�တွငွ် ်အနည်းး�ဆုံးး��နာာရီီ 120 ကြာ�ာ အလုပ်ု်လုပ်ု်ကိုု�င်ထ်ားး�ရမည်၊်

•	 ဤအချိိ�န်က်ာာလအတွငွ်းး� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�သော�ာ နာာရီီများ�း�အတွကွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူသူည် ်–
•	 ကာာယကံံရှငှ်၏် အလုပ်ု်သဘာာဝကြော��ာင့််� အဝေး�းမှအှလုပ်ု်မလုပ်ု်နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါ

•	 ကာာယကံံရှငှ်၏် အိိမ်ထော�ာင်စ်ုပုြ�င်ပ်ရှိိ�လူမူျား�း�နှငှ့််� အနီးး�ကပ်ထိိစပ်၍ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခဲ့့�သည််

•	 အနည်းး�ဆုံးး�� 2020 သို့့� �မဟုတု် ်2021 အခွနွ်န်ှစ်ှ်တစ််နှစ်ှ်အတွကွ် ်ဝင်င်ွေေ�လိုု�အပ်ချျက် ်ကိုု�က်ည်ီမီှုရုှိိ�ရမည် ်–
•	 COVID-19 လူနူာာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုတိုု�က်ရု်ို�က်တ်ာာဝန်မ်ျား�း�ရှိိ�သူ ူအလုပ်ု်သမား�းများ�း�တွငွ် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ထားး�သည့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဝင်င်ွေေ�*မှာာ�  

ပူးး�တွဲဲ�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သည့််� အိိမ်ထော�ာင်ရ်ှိိ�သူ ူအခွနွ်ထ်မ်းး�များ�း�အတွကွ် ်$350,000 အော�ာက် ်သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�

အတွကွ် ်$175,000 အော�ာက် ်ရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း�

•	 COVID-19 လူနူာာစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု ုတိုု�က်ရု်ို�က်တ်ာာဝန်မ်ရှိိ�သူ ူအလုပ်ု်သမား�းများ�း�တွငွ် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ထားး�သည့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဝင်င်ွေေ�*မှာာ�  
ပူးး�တွဲဲ�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သည့််� အိိမ်ထော�ာင်ရ်ှိိ�သူ ူအခွနွ်ထ်မ်းး�များ�း�အတွကွ် ်$185,000 အော�ာက် ်သို့့� �မဟုတု် ်အခြား�း�လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�

အတွကွ် ်$85,000 အော�ာက် ်ရှိိ�ရမည်၊်နှငှ့််�

•	 2020 ခုနုှစ်ှ်၊ မတ်လ် 15 ရက်န်ှငှ့််� 2021 ခုနုှစ်ှ်၊ ဇွွန်လ် 26 ရက်က်ြား�း� ရက်သ်တ္တတ ပတ်မ်ျား�း�အတွကွ် ်စုစုုပုေါ�ါင်းး� ရက်သ်တ္တတ ပတ် ်20 ကျော်�်�� 
အလုပ်ု်လက်မ့်ဲ့�အာာမခံံ အကျိုးး���ခံံစား�းခွငွ့််� မရရှိိ�ထားး�ရပါါ။

*ညိှိ�နှိုု�င်းး�ထားး�သည့််� စုစုုပုေါ�ါင်းး� ဝင်င်ွေေ�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ပုို�မို�သိိရှိိ�လိုု�ပါါက irs.gov/e-file-providers/definition-of-adjusted-
gross-income. 

http://frontlinepay.mn.gov
http://irs.gov/e-file-providers/definition-of-adjusted-gross-income
http://irs.gov/e-file-providers/definition-of-adjusted-gross-income


အလုပု််ကဏ္ဍများ�း�
1.	 ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ အစော�ာင့််�နှငှ့််� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအပါါအဝင် ်အဆော�ာက်အ်အုံံ� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�၊

2.	 ကလေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု၊ု

3.	 တရား�းရုံးး��များ �း�နှငှ့််� ပြု�ုပြ�င်တ်ည့််�မတ်မ်ှုမုျား�း�၊

4.	 အရေး�းပေါ်�်တုံ့့� �ပြ�န်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�သူမူျား�း�၊

5.	 ထုတု်လ်ုပ်ု်ရေး�း၊ စီီမံံပြု�ုပြ�င်မ်ှု၊ု ပြ�င်ဆ်င်မ်ှု၊ု ရော�ာင်းး�ချျမှုနုှငှ့််� ပေး�းပို့့� �မှုအုပါါအဝင် ်အစား�းအစာာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု

6.	 ကုနု်းး�နှငှ့််� လေ�ကြော��ာင်းး�ပို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�

7.	 ကျျန်းး�မာာရေး�းစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုု

8.	 ရေ�ရှညှ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းနှငှ့််� အိိမ်တွငွ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှု၊ု

9.	 ကုနု်ထ်ုတု်လ်ုပ်ု်မှု၊ု

10.	 ပြ�ည်သ်ူ့့ �ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ လူမူှုရုေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုနုှငှ့််� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၊ု

11.	 အများ�း�ပြ�ည်သ်ူသူယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်ရ်ေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု၊ု

12.	 ရော�ာင်းး�ချျမှုမုျား�း�၊ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�မှု၊ု ဖြ�န့််�ချီီ�ခြ� င်းး�နှငှ့််� ပေး�းပို့့� �ခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်လက္ကားး ��ရော�ာင်းး�ချျမှု၊ု

13.	 ချာ�ာတာာကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊ အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� အဆင့််�မြ�င့််�ပညာာရေး�းအပါါအဝင် ်ကျော�ာ�င်းး�များ�း�၊

14.	 ယာာယီခီိုု�လှုံံ�ရာာဂေ�ဟာာများ�း�နှငှ့််� ဟိုု�တယ်မ်ျား�း�၊ နှငှ့််�

15.	 သက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� ပြ�န်လ်ည်ထ်ူထူော�ာင်ရ်ေး�းလုပ်ု်ငန်းး�များ�း�

လျှော�ာ�က််ထားး�ရမည့်�နေေရာာ
လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�အဆင်သ်င့််�ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်က်ိုု�က်ည်ီသီော�ာ လုပ်ု်သားး�များ�း�သည် ်Frontline Worker Pay ကိုု�  
frontlinepay.mn.gov တွငွ် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ရန် ်အချိိ�န် ်45 ရက် ်ရှိိ�ပါါမည်။် မကြာ�ာခဏမေး�းလေ့�့ရှိိ�သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�၊ ဘာာသာာစကားး�မျိုး�း��

စုံံ�ဖြ�င့််� သိိမှတှ်ဖွ်ွယ်ရ်ာာလက်စ်ွဲဲ�စာာစော�ာင်မ်ျား�း�၊ ပြု�ုလုပ်ု်နည်းး�ဗီီဒီယီိုု�အတိုု�များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�များ�း�စွာာ�ကဲ့့�သို့့� � အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုရင်းး�မြ�စ််များ�း�အတွကွ် ်ဝဘ််

စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ်ဝ်င်ရ်ော�ာက်က်ြ�ည့််�ရုှုပါါ။

လျှော�ာ�က််လွာာ�တင််သွွင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပ့ံ့�
လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�အဆင်သ်င့််�ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက် ်လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�ကိုု� ဘာာသာာစကားး�မျိုး�း��စုံံ�ဖြ�င့််� ကူညူီရီန် ်ဖုုန်းး�လက်ခ်ံံဖြေ�ေကြား�း�ရေး�းစင်တ်ာာနှငှ့််�  
ကူညူီရီေး�းဌာာနတစ််ခုလုည်းး� ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ််သည်။်

ပေး�းချေ�ေမှုများ�း� 
လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း�ကိုု� စီီမံံခြ�င်းး�နှငှ့််� အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�အပြ�င် ်ငြ�င်းး�ပယ်ခ်ံံရသည့််� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�အတွကွ် ်ထိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ� မသင့််�လျော်�်��ကြော��ာင်းး� 
ကန့််�ကွ ကွ်န်ိုု�င်မ်ည့််� 15 ရက်တ်ာာကာာလကျော်�်��လွနွ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်က်ိုု�က်ည်ီသီော�ာ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူမူျား�း�၏ ဆန်က်ာာတင်စ်ာာရင်းး�ကိုု�  
ဆန်းး�ဖြ�တ်ပ်ါါမည်။် သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်က်ိုု�က်ည်ီသီော�ာ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�သူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီတိုု�င်းး�ကိုု� ငွေေ�ညီတီူညူီမီျှှ ပေး�းပါါမည်။် လျှော�ာ�က်လ်ွှာာ�များ�း�အားး�လုံးး��ကိုု�တစ််

ချိိ�န်တ်ည်းး�တွငွ် ်လုပ်ု်ငန်းး�စဉ်အတိုု�င်းး� ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ််ပြီး�း� ပေး�းချေ�ေမှုမုျား�း�ကိုု� အတူတူကွ ွစီီမံံဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န်အ်တွကွ် ်ထပ်ဆင့််�မျှှဝေ�သွားး��ပါါမည်။်
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