
 

 
[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick 

and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this 

notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.] 

ပ ှၤမှၤတ ၢ်ဖိအဂ  ၢ်တ ၢ်ဒ ုးသ  ၢ်ညါဘ ၢ်ထ ွဲဒ ုးတ ၢ်ဆ ုးဆါဒ ုးတ ၢ်ပ ှၤဖ ွဲုးအ

ဆ ကတ  ၢ်လ တ ၢ်မှၤန   ၢ်အ ှၤလ တ ၢ်မှၤအပ ှၤ 

ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိလၢမ  ၢ်န  ၢ်စိထ ၢ်အပ ှၤတဖ ၢ်ကကၢြၢးဘ ၢ်၀ဲဒ ၢ်လၢတၢ ၢ်ကမှၤန  ၢ ၢ်တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအမှၤန  ၢ ၢ်ခီဖ ိအ

တၢ ၢ်မှၤအဃလီိှၤ.တၢ ၢ်အ ှၤမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်တထ ီၢ်တၢ ၢ်မှၤလၢတၢ ၢ်ဟ  ၢ်အလဲတခါန   ၢ်လီှၤ.ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိကပ ၢ်ဖ ိ ၢ်ထ ီၢ်ဘ ၢ်တၢ ၢ်ဆၢကတီၢ ၢ်အစ ှၤ 

ကတၢၢ ၢ်တန ၢ်ရ  ၢ်လၢအတၢ ၢ်မှၤအန ၢ်ရ  ၢ် ၃၀ အဂီၢ ၢ်,ဒြီၢးထ ီၢ်ဘြၢးအစ ှၤကတၢၢ ၢ် ၄၈ န ၢ်ရ  ၢ်လၢတန  ၢ်အဂီၢ ၢ်န   ၢ်လီှၤ. [If you are 

using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the previous sentence and insert the 

applicable system for the employee who will receive this notice.] တၢ ၢ်ပညိ ၢ်ဘ ၢ်ထ ဒဲြီၢးပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိအတၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢး 

တၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအပ ၢ်ဖ ိ ၢ်န  ၢ ၢ်လၢတန  ၢ်အဂီၢ ၢ်မ ၢ ၢ်၀ဲ- [Note here how you define the accrual or benefit year for 

the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.] 

 

ဖဲတၢ ၢ်ဟ  ၢ်အဘ ူးဆၢကတ ၢ ၢ်ကတၢၢ ၢ် တကတ ၢ ၢ်လၢ ၢ်လၢ ၢ်န   ၢ်, တၢ ၢ်မၤလ ၢ ၢ်သ  ၢ်တဖ ၢ် ကဘ ၢ်ဟ  ၢ်လ ၤ ပ ၤမၤတၢ ၢ်ဖိတဖ ၢ်လၢ တၢ ၢ်ဆ ူးတၢ ၢ်ဆါ 

ဒ ူးတၢ ၢ်ပ ၤဖ ဲူးအဆၢကတ ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်ဒူိးန  ၢ ၢ်အ ၤသ  (earned sick and safe time) န ၢ်ရ  ၢ်တဖ ၢ် လၢဘ ၢ်တၢ ၢ်စ ူးကါအ ၤ ခ ဖ ိ ပ ၤမၤတၢ ၢ်ဖိ 

ဖဲတၢ ၢ်ဟ  ၢ်အဘ ူးအလဲအဆၢကတ ၢ ၢ်အပ ၤ ဒ ူးဆၢကတ ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်စ ူးကါအ ၤသ  ခါဆ ညါန   ၢ်လ ၤ. 

တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးပ ှၤ ဖ ဲြၢးအလဲလၢတၢ ၢ်မှၤန  ၢ ၢ်အှီၤလၢတၢ ၢ်မှၤန   ၢ်တၢ ၢ်ကဘ ၢ်ဟ  ၢ်အှီၤအယ  ၢ် ထသဲြိၢးဒြီၢးတၢ ၢ်မှၤအလဲလၢပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိဒြိၢးန  ၢ ၢ် 

ဘ ၢ်အှီၤန   ၢ်လီှၤ.ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိအ ှၤတလိ ၢ်က ၢ ၢ်ဃမု တမ ၢ ၢ်ဃပု ှၤကမှၤပ ဲှၤအလီၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်ကသ ၀ဒဲ ၢ်တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢက 

တီၢ ၢ်န   ၢ်ဘ ၢ်. အ၀ဲသ  ၢ်ကဘ ၢ်သ တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအတၢ ၢ်မှၤဒတီခါမ တမ ၢ ၢ်တဖ   ၢ်တ၀ ၢ်အဂီၢ ၢ်ဒြိၢးသန  ှၤထ ီၢ် 

လၢအ၀ဲသ  ၢ်အတၢ ၢ်လိ ၢ်ဘ ၢ်အဖီခိ ၢ်န   ၢ်သ လီှၤ.  

တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်မှၤန  ၢ ၢ်အှီၤလၢတၢ ၢ်မှၤအ ှၤတၢ ၢ်သ အှီၤလၢတၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်လၢလ ၢ်အဂီၢ ၢ်သ လီှၤ- 

• ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဂှၤအသြၢးမ တမ ၢ ၢ်နၢီ ၢ်ခိအတၢ ၢ်ဆ ြၢးတၢ ၢ်ဆါ,တၢ ၢ်က စါမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်ဒသီဒၢအဂီၢ ၢ်တၢ ၢ်က ၢ ၢ်ထ ကဲဟုကယ ၢ်အဂီၢ ၢ်,  

• နၢီ ၢ်သြၢးမ တမ ၢ ၢ်နၢီ ၢ်ခိအတၢ ၢ်ဆ ြၢးတၢ ၢ်ဆါ,တၢ ၢ်က စါမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်ဒသီဒၢအဂီၢ ၢ်တၢ ၢ်က ၢ ၢ်ထ ကဲဟုကယ ၢ်လၢပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိအဟ  ၢ်ဖိ

ဃဖိီအဂီၢ ၢ်, 
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• တၢ ၢ်တထ ီၢ်တၢ ၢ်မှၤမ ၢ ၢ်လၢဟ  ၢ်ပ ှၤဃပီ ှၤတၢ ၢ်စုဆ  ၢ်ခီ ၢ်တကြၢး,သ   ၢ်ထ ြၢးတၢ ၢ်မှၤတရတီပါမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်လ ှၤပိ ၢ်အခ က ၢ ၢ်စု ၢ်၀ဲဒ ၢ်

ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဂှၤမ တမ ၢ ၢ်အ၀ဲသ  ၢ်အဟ  ၢ်ဖိဃဖိီ, 

• တၢ ၢ်ကြၢးတ ၢ ၢ်ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဂှၤအတၢ ၢ်ဖ ြၢးတၢ ၢ်မှၤအလီၢ ၢ်မ ၢ ၢ်လၢမ ခိ ၢ်ကလ ှၤသ ီၢ်ဂီှၤ,မ တမ ၢ ၢ်ကမ ၢၢ ၢ်အဂ ၢ ၢ်ဂီၢ ၢ်အ မ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်ကြၢး

တ ၢ ၢ်ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိအဟ  ၢ်ဖိဃဖိီအက ိမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်က ၢ ၢ်ထ ကဲဟုကယ ၢ်အလီၢ ၢ်မ ၢ ၢ်လၢမ ခိ ၢ်ကလ ှၤသ ီၢ်ဂီှၤမ တမ ၢ ၢ်ကမ ၢၢ ၢ်အဂ ၢ ၢ်

ဂီၢ ၢ်အ တၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်အဃ,ိ 

• ဖဲတၢ ၢ်အ ိၢ်ဆ  ၢ်အ ိၢ်ခ ျ့အပ ှၤန  ၢ ၢ်စိန  ၢ ၢ်ကမီှၤတဂှၤမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်အ ိၢ်ဆ  ၢ်အ ိၢ်ခ ျ့တၢ ၢ်က ၢ ၢ်ထ အဲပ ှၤစဲ ၢ်နှီၤတဂှၤဆၢတဲ ၢ်လီှၤ၀ဲဒ ၢ်

လၢပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဂှၤမ တမ ၢ ၢ်အ၀ဲသ  ၢ်အဟ  ၢ်ဖိဃဖိီန   ၢ်အ ိၢ်လၢတၢ ၢ်လီှၤပ  ှၤလၢကမှၤဘ ၢ်က ဘ ၢ်ဂ ၢ်ပ ှၤအဂှၤဒြီၢးတၢ ၢ်ဆ ြၢး

တၢ ၢ်ဆါလၢအဘ ၢ်က ဘ ၢ်ဂ ၢ်တၢ ၢ်တဖ ၢ်အခါ,ဒြီၢး 

• မှၤတၢ ၢ်သ တၢ ၢ်ပ ၢ ၢ်အမ ြၢးအတၢ ၢ်ရ ဲၢ်တၢ ၢ်က ဲှၤတဖ ၢ်,ထ ီၢ်တၢ ၢ်သ တၢ ၢ်ပ ၢ ၢ်အမ ြၢးအတၢ ၢ်မှၤစၢှၤမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်သ  ၢ်န ီၢ်တခါ,မ တမ ၢ ၢ်

ဃ ဲၢ်လီှၤဘ ါလီှၤက ိ ၢ်စ မ တမ ၢ ၢ်သစဲြၢးအတၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်လၢအအ ိၢ်ထ ီၢ်ဖဲဟ  ၢ်ဖိဃဖိီတဂှၤသ ၀ ှၤအလီၢ ၢ်ခ န   ၢ်လီှၤ. 

ဒ ုးသ  ၢ်ညါတ ၢ်မှၤကစ ၢ်,တ ၢ်မှၤန  ၢ်မှၤဃါတ ၢ် 

တၢ ၢ်မှၤကစၢ ၢ်တဂှၤဃ ထ ီၢ်အ၀ဲသ  ၢ်အပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဖ ၢ်လၢမ ၢ ၢ်သ န   ၢ်တခ  ြၢးအ၀ဲသ  ၢ်သ ၀ဲဒ ၢ်တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်

အခါအကဟ  ၢ်တၢ ၢ်ဒြုၢးသ  ၢ်ညါဆပိ ၢ်တၢ ၢ်ထ ီၢ်ဘြၢးန  သ(ီအဒနိ   ၢ်,ဖဲပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိအ ိၢ်ဒြီၢးကသ  ၢ်ကသအီတၢ ၢ်သ  ၢ်န ှၤဖြၢးသလီၢတၢ ၢ်ရဲ ၢ်

က ဲှၤဟ ြၢးဆပိ ၢ်တခါအဂီၢ ၢ်)န   ၢ်လီှၤ.တၢ ၢ်မှၤကစၢ ၢ်တဂှၤဃ ထ ီၢ်အ၀ဲသ  ၢ်အပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဖ ၢ်လၢကဟ  ၢ်ထ ီၢ်လ  ၢ်တီလ  ၢ်မီလီှၤလီှၤ

ဆဆီလီၢအဘ ၢ်ထ ဒဲြီၢးတၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်လၢအ၀ဲသ  ၢ်သ ၀ဲဒ ၢ်တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအ၀ဲသ  ၢ်မှၤန  ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်မှၤအပ ှၤဖဲအ၀ဲ

သ  ၢ်သ တၢ ၢ်ဆၢကတီၢ ၢ်လၢအလဲှၤအသြၢးတပပၢဃအီါန  ၢ ၢ်သၢသအီခါန   ၢ်သ လီှၤ.  

[The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and 

safe time. Edit the following text to match your company’s policy.] ဖဲပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဂှၤမ ၢ ၢ်ရဲ ၢ်က ဲှၤပ ၢ်လၢကသ ၀ဲဒ ၢ်တၢ ၢ် 

ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်သ  ၢ်န ှၤဖြၢးသ,ီတၢ ၢ်ဒသီဒၢအတၢ ၢ်က ၢ ၢ်ထ မဲ တမ ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်ဟ  ၢ်တၢ ၢ်ပ ဲသ လၢအ၀ဲ

သ  ၢ်သ  ၢ်ညါဆပိ ၢ်လၢညါတခါအခါ,တသ ဖဲအသ ဒြုၢးသ  ၢ်ညါဆဘိ ၢ် [name or position] ခီဖ  ိ[phone, email or other 

communication],သန ၢ်က ဒြုၢးသ  ၢ်ညါဆ ိ[number between one and seven] သတီက ၢ ၢ်. လၢတၢ ၢ်အ ိၢ်သြၢးတဖ ၢ် 

ဖဲပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိတဂှၤဟ  ၢ်တၢ ၢ်ဒြုၢးသ  ၢ်ညါဆမိ ၢ ၢ်တသ အခါ,ပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိကဘ ၢ်ဆြဲၢးက ိြၢး [name or position] ဖဲ [phone, email or 

other communication] ဖဲအ၀ဲသ  ၢ်မ ၢ ၢ်သ  ၢ်ညါလၢအထ ီၢ်တၢ ၢ်မှၤတသ ဘ ၢ်အခါန   ၢ်လီှၤ.  



တ ၢ်မှၤက ၢ်ကဒါတ ၢ်,ခ ွဲုးယ ၢ်လ တ ၢ်ကတ  ၢ်ထ  ၢ်တ ၢ်ကဒ ုးကဒ  ၢ် 

တၢ ၢ်မှၤကစၢ ၢ်တဂှၤကမှၤက ၢ်ကဒါတၢ ၢ်,မ တမ ၢ ၢ်မှၤတၢ ၢ်လၢအတဂ ှၤတဘ ၢ်တခါ,ထဒီါပ ှၤမှၤတၢ ၢ်ဖိလၢအသ မ တမ ၢ ၢ်ဃ ထ ီၢ်တၢ ၢ်ဆ ြၢး

ဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအမှၤန  ၢ ၢ်လၢအမှၤတၢ ၢ်အဃမိ တမ ၢ ၢ်လၢက ဲအဂှၤတဘအိ၀သဲ  ၢ်စ ြၢးကါခ ြဲၢးယ ၢ်ဘ ၢ်ထ ဒဲြီၢးတၢ ၢ်ဆ ြၢး

ဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအမှၤန  ၢ ၢ်လၢအမှၤလၢအအ ိၢ်လၢတၢ ၢ်သ ိၢ်တၢ ၢ်သအီဖီလ ၢ်န   ၢ်မ ၢ ၢ်တၢ ၢ်တဖိြၢးသစဲြၢးန   ၢ်လီှၤ. ဖဲပ ှၤမှၤ 

တၢ ၢ်ဖိတဂှၤန ၢ်လၢအ၀ဲသ  ၢ်ဘ ၢ်တၢ ၢ်မှၤက ၢ်ထဒီါအှီၤမ တမ ၢ ၢ်တၢ ၢ်သမၢအ၀ဲသ  ၢ်ဒြီၢးတၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်လၢအမှၤ 

န  ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်မှၤလၢအတဘ ၢ်ဘ ီြၢးဘ ၢ်ဒါအခါန   ၢ်,အ၀ဲသ  ၢ်တီ ၢ်ထ ီၢ်တၢ ၢ်ကဒ ြၢးကဒ  ၢ်တခါဃ ုၢ်ဒြီၢးမ  ၢ်န  ၢ်စိထ ၢ်၀ဲှၤက ိှၤလၢတၢ ၢ်မှၤဒြီၢး

စဲြၢးဖီကဟ ၢ်အတၢ ၢ်မှၤ(Minnesota Department of Labor and Industry) န   ၢ်သ လီှၤ.အ၀ဲသ  ၢ်တီ ၢ်ထ ီၢ်စ ၢ ၢ်ကီြၢးကမ ၢၢ ၢ်ထ ဖိကီၢ ၢ် 

ဖိအတၢ ၢ်ဟ ြၢးတၢ ၢ်အရ  တခါလၢက ီၢ ၢ်ဘ ီ ၢ်အပ ှၤလၢတၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးလၢအမှၤန  ၢ ၢ်လၢတၢ ၢ်မှၤအခ ဲြၢးအ ှၤတၢ ၢ်မှၤကမ ၢ်အှီၤအဂီၢ ၢ် 

အဃနိ   ၢ်သ စ ၢ ၢ်ကီြၢးလီှၤ.  

လ တ ၢ်ဂ  ၢ်တ ၢ်က ိှၤဆ ညါအဂ  ၢ် 

ဆြဲၢးက ိြၢးဘ ၢ်မ  ၢ်န  ၢ်စိထ ၢ်၀ဲှၤက ိှၤလၢတၢ ၢ်မှၤဒြီၢးစြဲၢးဖီကဟ ၢ်အတၢ ၢ်မှၤလီၢ ၢ်တီှၤပတီၢ ၢ်တဖ ၢ်အ၀ဲှၤဒ  (Minnesota Department of 

Labor and Industry’s Labor Standards Division) ဖဲ 651-284-5075 မ တမ ၢ ၢ် esst.dli@state.mn.us 

မ တမ ၢ ၢ်လဲှၤအ ိၢ်သကိြၢးဘ ၢ်၀ဲှၤက ိှၤအတၢ ၢ်မှၤန  ၢ ၢ်တၢ ၢ်ဆ ြၢးဆါဒြီၢးတၢ ၢ်ပ ှၤဖ ဲြၢးအဆၢကတီၢ ၢ်အပ  ၢ်ယဲှၤကဘ  ြၢးဖဲ sickleave.mn.gov. 

တက ၢ ၢ်. 

လ  ၢ်တီလ  ၢ်တီမီတခါအ ှၤပ ၢ်ဃ ုၢ်တၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်တၢ ၢ်က ိှၤလၢအကါဒ ိၢ်ဘ ၢ်ဃြၢးနတၢ ၢ်ဖ ြၢးတၢ ၢ်မှၤန   ၢ်လီှၤ.မှၤန ီၢ်တၢ ၢ်အဒၢလၢအအ ိၢ်လၢအစ  ၢ်

တကပှၤဒၢ်သြိၢးတၢ ၢ်ကဒြိၢးန  ၢ ၢ်တၢ ၢ်ဂ ၢ ၢ်တၢ ၢ်က ိှၤတခါအ ှၤလၢက ိ ၢ်တခါအ ှၤအပ ှၤမ တမ ၢ ၢ်က ဲြၢးလီှၤလၢလ  ၢ်တဘ  ၢ်အ ှၤအဖီလ ၢ်ဃ ုၢ်ဒြီၢးက ိ ၢ်

ဒြီၢးနဃ ထ ီၢ်အှီၤန   ၢ်တက ၢ ၢ်.  

mailto:esst.dli@state.mn.us
https://dli.mn.gov/sick-leave


 


