
         
 

COVID ‐ 19 Hướng dẫn về Sức khỏe và An toàn cho 
ngành Công nghiệp Đóng gói thịt 
Để giảm thiểu rủi ro từ COVID ‐ 19 tại nơi làm việc, hãy thực hiện các bước sau. 
 
Sàng lọc nhân viên và khách 

• Tiến hành sàng lọc mỗi khi nhân viên hoặc khách vào công ty. Sử dụng sàng lọc bằng lời nói sau đây cho 
tất cả mọi người: 

• Bạn có bất cứ triệu chứng nào sau đây kể từ ngày cuối cùng đi làm hoặc lần cuối cùng bạn ở đây không? 
Vui lòng trả lời “Có” hay “Không” cho mỗi câu hỏi: 

o Có cơn sốt mới (100.4 F trở lên), hay cảm thấy sốt? 
o Bị ho mới? 
o Khó thở? 
o Đau cổ họng mới? 
o Đau cơ bắp mới? 

• Tiến hành kiểm tra nhiệt độ nếu có thể được thực hiện với giãn cách xã hội và vệ sinh thích hợp. 

• Nếu một công nhân trả lời “Có” cho bất cứ một câu hỏi sàng lọc hoặc có nhiệt độ miệng hoặc tai trên 
100.4° được xác nhận bằng hàn thử biểu miệng hoặc tai, công nhân này cần được gíam định thêm bởi 
một y tá sức khỏe chuyên nghiệp của công ty, người có thể xác định xem nhân viên đó có thể về nhà để 
hồi phục, hoặc nên báo cáo cho sở y tế. Ngoài ra, họ có thể xác nhận rằng sự cô lập là khả thi trong môi 
trường gia đình và có thể yêu cầu sở y tế công cộng địa phương hỗ trợ về chỗ ở và bất cứ dịch vụ cần 
thiết nào. 

 

Làm sạch và khử trùng 

• Làm sạch hoàn toàn và khử trùng thiết bị trong khu vực làm việc và các khu vực chung ít nhất là hàng 
ngày, và mỗi khi đổi ca. Sử dụng chất khử trùng đã được chấp nhận bởi Cơ quan Bảo vệ Môi trường 
(EPA) để khử trùng các bề mặt. 

• Tăng nhân viên làm sạch và khử trùng cần thiết để tăng tần suất làm sạch và khử trùng trong toàn bộ 
công ty kể cả khu vực nghỉ ngơi, phòng ăn trưa và phòng vệ sinh 

• Nếu một công nhân bị bệnh tại nơi làm việc, khu vực làm việc của họ phải được làm sạch và khử trùng 
ngay lập tức trước khi một công nhân khác được chỉ định vào khu vực làm việc của người trước. 

• Kiểm tra là bạn có tuân theo chỉ dẫn trên nhãn và để ý thời gian tiếp xúc để đảm bảo việc làm sạch và 
khử trùng có hiệu quả. 

• Đặc biệt chú ý đến các khu vực có đụng chạm nhiều như lan can cầu thang, dụng cụ, thành cầu thang, tay 
nắm cửa, máy tính, v.v. 

• CDC đã ban hành hướng dẫn: Làm sạch và khử trùng Công ty của bạn, www.cdc.gov/coronavirus/2019‐ 
ncov/prepare/disinfecting‐building‐facility.html. 

• Đảm bảo cơ sở được thông gió đầy đủ và sử dụng các bộ lọc không khí trong các hệ thống khả thi. 

http://www.cdc.gov/coronavirus/2019


Giãn cách 
• Thực hiện các hướng dẫn giãn cách trong cơ sở. 
• Thực hiện các thay đổi điều hành cho phép công nhân giãn cách 6 feet theo yêu cầu của CDC và sử dụng 

hiệu quả các thiết bị bảo vệ cá nhân, bao gồm cả mặt nạ và tấm chắn mặt. 
• Lắp đặt các tấm chắn bằng mica hoặc nhựa trải trên một khung bằng vật liệu trơn, mịn để làm hàng rào 

bảo vệ giữa các công nhân, nơi không thể giữ khoảng cách 6 feet. 
• Chỉ định lối vào và lối ra một chiều để đi vào và đi ra cơ sở hầu giữ khoảng cách 6 feet cho công nhân. 
• Chỉ định một khu vực cách ly công nhân có triệu chứng nhiễm COVID ‐ 19, chẳng hạn như khu vực chăm 

sóc sức khỏe, trạm sơ cứu cách ly hoặc khu vực khác nơi có thể hạn chế tới lui. 
• Đánh dấu khoảng cách 6 feet hoặc vẽ vòng tròn để công nhân đứng trong khi họ chờ đợi để bấm thẻ làm 

việc, để được giám định sức khỏe, rửa tay, chờ xe và trong các khu vực khác nơi công nhân thường tụ 
tập. 

• Đánh dấu một lằn đường 6 feet trước bàn làm việc nhân viên sử dụng. 
• Đảm bảo khoảng cách 6 feet giữa ghế và người trong các cuộc họp. 
• Chỉ định nhân viên để giám sát và hướng dẫn công nhân trong việc tuân theo các thủ tục giãn cách và các 

điều kiện vệ sinh. 
• Thường xuyên kiểm tra, bảo trì, làm sạch và khử trùng hàng rào ngăn cách và các biện pháp bảo vệ khác. 

 

Lịch trình sản xuất, ca làm việc và giờ nghỉ ngơi 
• Điều chỉnh tốc độ đường truyền để công nhân có thể duy trì khoảng cách. 
• Sắp đặt lịch trình làm việc khác giờ để tránh sự tụ tập trong phòng thay đồ, khu vực lối vào, khu vực giao 

thông, khu vực kiểm tra sức khỏe, khu vực bấm giờ làm. 
• Sắp đặt lại giờ nghỉ ngơi để tránh tụ tập trong nhà ăn và phòng nghỉ. 
• Chỉ định thêm các khu vực nghỉ ngơi và ăn uống. 

 

Thiết bị bảo vệ cá nhân (PPE) và tấm che mặt 
• Đòi hỏi tất cả công nhân thường xuyên đeo khẩu trang bằng vải bông, tấm che mặt hoặc khẩu trang dùng 

một lần cùng với PPE tiêu chuẩn cần thiết. 
• Hạn chế sử dụng mặt nạ có bộ phận hô hấp nhân tạo bằng cách tuân theo các chiến lược kiểm soát phơi 

nhiễm COVID ‐ 19 khác và sử dụng các loại thiết bị che mặt khác. 
• Các PPE cần thiết, cùng với huấn luyện, sẽ được cung cấp và trả tiền bởi chủ nhân công ty. 

 

Vệ sinh cá nhân 

• Đòi hỏi và cho phép công nhân có đủ thời giờ để rửa tay thường xuyên, kể cả lúc đến và rời khỏi nơi làm 
việc, trước và sau khi sử dụng nhà vệ sinh, trước khi ăn và uống và sau khi chạm vào các bề mặt có thể bị 
ô nhiễm. 

• Có sẵn các thiết bị rửa tay có thể tiếp cận mà nhân viên không phải tụ tập. 
• Dự trữ số lượng lớn xà phòng và khăn lau tay để rửa tay. 
•  Cung cấp thêm trạm rửa tay (di động), nếu cần. 
• Cung cấp khăn lau khử trùng tay và giấy chùi khử trùng tại khu vực làm việc. 
• Đòi hỏi sự tuân theo cách ho và hắt hơi. 

 
Truyền đạt 

• Truyền đạt với công nhân về các biện pháp được thực hiện để ngăn ngừa phơi nhiễm COVID ‐ 19 qua các 
cuộc họp, bảng niêm yết, kể cả các bảng đăng điện tử, trang web của công ty và lời nhắc bắt đầu ngày. 



• Lập quy trình cho công nhân báo cáo triệu chứng COVID ‐ 19 và các mối nguy hiểm khác tại nơi làm việc. 
• Nhắc nhở công nhân không đến làm việc nếu họ có triệu chứng COVID ‐ 19 và thông báo đầy đủ và cho 

phép công nhân sử dụng chế độ nghỉ ốm và các lợi ích khác nếu họ bị bệnh. 
• Cung cấp thông tin bằng các ngôn ngữ được hiểu bởi công nhân và niêm yết chỗ dễ thấy các hướng dẫn 

và nhắc nhở về các triệu chứng bệnh, rửa tay và cách vệ sinh và báo cáo nếu họ cảm thấy bị bệnh. 
 

Định hướng của Kế hoạch kinh doanh COVID ‐ 19  
• Cung cấp định hướng cho công nhân về Kế hoạch kinh doanh COVID – 19 bắt buộc của công ty và các biện 

pháp được thực hiện để giảm thiểu phơi nhiễm với COVID ‐ 19, bao gồm các thay đổi về sản xuất, bảo trì, 
nhân lực và an toàn lao động. 

• Bao gồm thông tin về virus COVID ‐ 19, chẳng hạn như các triệu chứng bệnh, phương pháp lây truyền, vệ 
sinh tay đúng cách, cách hô hấp và các biện pháp bảo vệ khác để tránh phơi nhiễm. 

• Người quản lý và người giám sát sẽ theo dõi hiệu quả của Kế hoạch kinh doanh COVID ‐ 19. 
 

Đi công tác 
• Hạn chế hoặc đình chỉ đi công tác. 
• Sử dụng nền tảng ảo cho các cuộc họp khi có thể. 

 

Làm việc từ xa 
• Cho phép công nhân làm việc từ xa nếu họ có thể thực hiện công việc của họ. 
• Hạn chế công nhân trong văn phòng kinh doanh, chỉ những người được coi là quan trọng đối với hoạt 

động của công ty. 
 

Hạn chế khách thăm viếng 
• Sàng lọc khách thăm viếng trước khi họ tới và xác nhận rằng trong vòng 14 ngày qua họ không có đến các 

điểm mà COVID – 19 lây truyền quy mô. 
• Thực hiện theo hướng dẫn đánh giá rủi ro của CDC. Giới hạn khách thăm viếng vào những hoạt động thiết 

yếu cho hoạt động kinh doanh và hạn chế nơi khách có thể tiếp cận trong công ty. 
 

 
Tình trạng việc làm và văn phòng nhân lực 

Tình trạng việc làm 
• Nói rõ tình trạng việc làm với nhân công trong đại dịch COVID ‐ 19, kể cả ca làm việc thay thế, làm việc tại 

nhà, không làm việc và thay đổi tiền lương. 

• Nói rõ rằng kỳ thị nhân công vì bất cứ lý do gì sẽ không được dung thứ và phải được báo cáo. 

 

Chương trình khích lệ 
•  Sửa đổi các chương trình khích lệ nhân công để đảm bảo nhân công ở nhà khi họ bị bệnh để bảo vệ 

những người khác làm việc tại công ty. 
• Thông báo rõ ràng rằng nhân công sẽ không bị hậu quả bất lợi khi ở nhà lúc họ bị bệnh. 

 



Thời gian nghỉ có lương (PTO) và chính sách nghỉ ốm 
• Cho phép linh hoạt về mức tích lũy PTO tối đa. Cho phép công nhân sử dụng PTO nếu họ hoặc người 

trong gia đình họ có triệu chứng hoặc xét nghiệm dương tính với COVID ‐ 19. 

• Nới lỏng các chính sách đi làm trong đại dịch COVID ‐ 19. 

• Nếu phải có giấy bác sĩ để vắng mặt tại nơi làm việc, đừng nên đòi hỏi nhân viên phải cung cấp giấy bác sĩ 
trước khi chấp thuận sự vắng mặt. 

 

Trợ giúp y tê 
• Miễn trừ tiền đồng trả cho các cuộc hẹn y tế để điều trị bệnh liên quan đến COVID ‐ 19. 
• Cung cấp sự tiếp cận các chuyên gia y tế, bao gồm các lựa chọn y tế qua điện thoại, nếu không có y tá tại chỗ. 
• Miễn thời gian chờ đợi năm ngày đối với các quyền lợi khuyết tật ngắn hạn cho những công nhân bị bệnh 

COVID‐ 19. 

Cách ly 
• Công nhân có các triệu chứng của virus COVID ‐ 19 phải được cách ly với các công nhân khác. 

• Văn phòng nhân lực phải giúp sắp xếp cho công nhân bị bệnh trở về nhà. 

 
Các dịch vụ hỗ trợ khác 
Cung cấp các dịch vụ hỗ trợ công nhân để đối phó với các căng thẳng gia tăng và các ảnh hưởng tài chính liên quan 
đến đại dịch COVID ‐ 19. 
 
Luật về Quyền của Công nhân Nhà đóng gói (Packinghouse Workers Bill of Rights), Đạo luật Minnesota 179.86, đòi 
hỏi chủ nhân cung cấp cho công nhân một nơi làm việc an toàn và các thiết bị cần thiết để thực hiện công việc của 
họ một cách an toàn. Lãnh đạo hiện hữu và thúc đẩy văn hóa công ty chăm sóc công nhân và cộng đồng sẽ giúp 
củng cố một công ty nỗ lực thúc đẩy an toàn nơi làm việc và bảo vệ nhân công. 
 

Nếu công ty cung cấp nhà ở, người bệnh phải được tách khỏi người không có bệnh 
● Thảo luận các lựa chọn chỗ ở theo nhóm có sẵn. Tốt nhất, mỗi người bệnh nên có một phòng riêng và 

phòng tắm riêng. Nếu điều này là bất khả thi và có nhiều hơn một nhân công bị bệnh, thì những nhân 
công bị bệnh có thể được nhóm lại với nhau, nhưng tách ra khỏi những công nhân không bị bệnh. Đối với 
những người bị bệnh, nên sử dụng một phòng rộng, thoáng khí. Ở những nơi nhân công bị bệnh đang ở, 
giữ giường cách nhau ít nhất 6 feet, sử dụng các rào chắn tạm thời giữa các giường (như tấm màn) và yêu 
cầu người bệnh ngủ từ đầu đến ngón chân. 

● Tách biệt các nhân công bị nhiễm COVID – 19 được xác nhận bởi phòng thí nghiệm khỏi các nhân viên bị 
nghi ngờ mắc bệnh COVID ‐ 19. 

● Dù công ty không thường xuyên cung cấp nhà ở, nên suy xét việc cung cấp nhà ở tạm thời cho công 
nhân bị bệnh sống trong gia hộ mà không thể tự cách ly. 

● Chăm sóc cho nhân công trong khi bị bệnh và đang hồi phục. Liên lạc với bộ phận y tế công cộng địa 
phương để được hỗ trợ với các dịch vụ cần thiết. 

● Nếu nhân công có nguy cơ mắc bệnh nặng hơn (thí dụ: từ 65 tuổi trở lên hoặc mắc bệnh tiềm ẩn như 
bệnh phổi mãn tính, bệnh tim mãn tính, tiểu đường, ung thư hoặc hệ thống miễn dịch yếu), hãy gọi cho 
nhà cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe. 

● Nếu các triệu chứng của công nhân trở nên tồi tệ hơn, hãy gọi cho nhà cung cấp dịch vụ chăm sóc sức khỏe. 
  



● Nếu công nhân khó thở, đau hoặc cảm thấy áp lực liên tục ở ngực hoặc có các dấu hiệu khẩn cấp khác, 
hãy gọi 911. 

● Thực hiện theo các đề nghị của CDC để làm sạch và khử trùng nhà hoặc cơ sở. 
 
Công ty có thể mong đợi điều gì nếu một công nhân được xác nhận bởi phòng thí nghiệm là bị 
COVID ‐ 19? 

• Đối với các trường hợp được xác nhận bởi phòng thí nghiệm là bị COVID – 19, Bộ Y tế Minnesota (MDH) 
sẽ gọi nhân viên bị bệnh để phỏng vấn họ. Họ có thể đưa ra các đề nghị người nhiễm bệnh ở nhà (tự cách 
ly) trong 14 ngày để tránh các tiếp xúc có nguy cơ cao. 

 
Khi nào một nhân công bị bệnh có thể trở lại làm việc? 

• Người bệnh nên ở nhà và, nếu có thể, có phòng riêng và phòng tắm riêng để giảm rủi ro cho các thành 
viên khác trong gia đình. Họ cần được cách ly tại nhà cho đến khi các triệu chứng của họ hết và cả ba 
điều kiện này đều được đáp ứng: 

o Các triệu chứng đã được cải thiện (quá trình này có thể mất tới 14 ngày) VÀ, 
o Ít nhất bảy ngày đã trôi qua kể từ khi các triệu chứng xuất hiện lần đầu VÀ, 
o Đã quá ít nhất ba ngày kể từ khi hết sốt (không sử dụng thuốc hạ sốt). 

Thế còn đồng nghiệp của công nhân bị bệnh khi chưa có xét nghiệm dương tính? 
• Các đồng nghiệp (không chính thức  thuộc cách ly MDH hoặc cách ly cơ sở) có thể đi làm việc miễn là họ 

không có triệu chứng. Họ sẽ phải tuân theo một cách cẩn thận các hướng dẫn về sức khỏe và an toàn mà 
công ty đã phát triển cho cơ sở. Xem thảo luận ở trên về sàng lọc sức khỏe, kiểm tra nhiệt độ và sử dụng 
khẩu trang. 
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