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[Employers: This is a sample employee notice employers can use to inform their employees about earned sick and safe time as required under Minnesota Statutes § 181.9447, subdivision 9. Instructions for completing this notice are in brackets. Delete all instructions before providing this to the employee.]
د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت لپاره د کار کونکي خبرتیا
په مینیسوټا کې کار کونکي د ناروغ او خوندیتوب د ګټل شوي وخت، چې یو ډول معاش لرونکی رخصت دی، مستحق دي. کار کونکي باید د هر 30 ساعته کار لپاره چې دوی یې کوي د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت لږ تر لږه یو ساعت جمع (ترلاسه) کړي، په یو کال کې لږ تر لږه تر 48 ساعتو پورې. د کار کونکي د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت د جمع کیدو موخو لپاره یو کال دی:
If you are using a more generous accrual system or a front-loading system, edit the first sentence accordingly.Note here how you define the accural or benefit year for the employee. Examples include the calendar year, year by work anniversary or another 12-month period.
د تادیی هرې دورې په پای کې، کارګومارونکي باید کارکونکو ته د تادیی مودې پرمهال د کارکونکي لخوا کارول شوي او د راتلونکي استعمال لپاره موجود ترلاسه کړي د ناروغۍ او خوندي وخت ساعتونو شمېر وړاندې کړي.د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوی وخت باید د ورته نرخ پربنسټ تادیه شي کوم چې کار کونکي د خپلې دندې څخه ترلاسه کوي. د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت کارولو لپاره کار کونکي اړ ندي چې خپل کاري شفټ لپاره د یو بدیل په لټه کې شي یا یې ومومي. دوی ښایي د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوی وخت، د خپل اړتیا پر بنسټ، د ټول کاري شفټ یا یوې برخې لپاره وکاروي.
د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوی وخت کارول کیدی شي لپاره:
د یو کار کونکي رواني یا فیزیکي ناورغۍ، درملنې یا وقایوي پاملرنې؛
د یو کار کونکي د کورنۍ د غړي رواني یا فیزیکي ناروغۍ، درملنې یا وقایوي پاملرنې؛
د یو کار کونکي یا د دوی د کورنۍ د غړي د کورنۍ ناوړه ګټه اخستنې، جنسي تیري یا د چا لخوا د تعقیب کیدلو له امله غیرحاضرۍ؛
د هوا یا عامه بیړني حالت له امله د یو کار کونکي د کار ځای تړل کیدلو یا د هوا یا عامه بیړني حالت له امله د دوی د کورنۍ د غړي د ښوونځي یا د پاملرنې مرکز تړل کیدلو؛ 
کله چې د یوې روغتیايي ادارې یا د یو روغتیایي پاملرنې مسلکي لخوا پریکړه وشي چې یو کار کونکی یا د دوی د کورنۍ غړی د نورو خلکو په ساري ناروغۍ اخته کولو خطر سره مخ دی؛ او
د جنازې ترتیبات نیول، د جنازې یا یاد غونډې چارو کې ګډون کول، یا د مالي یا حقوقي مسایلو ته رسېدنه کول چې د کورنۍ د کوم غړي د مړینې وروسته راپیدا شي.
د کار ګمارونکي خبرول، اسناد
یو کار ګمارونکی کولی شي د خپلو کار کونکو څخه وغواړي چې د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت کارولو څخه مخکې د امکان په صورت کې د اووه ورځو یوه پیشکي خبرتیا چمتو کړي (د بیلګې په توګه، کله چې یو کار کونکي یوه دمخه مهالویش شوې طبي لیدنیټه ولري). یو کار ګمارونکی د خپلو کار کونکو څخه دا غوښتنه هم کولی شي چې د دوی لخوا د ناروغ او خوندیتوب د ګټل شوي وخت کارولو لامل په اړه ځیني اسناد چمتو کړي پداسې حال کې که دوی دا د درې پرله پسې ورځو څخه زیات کاروي.

 [The following is an example of an employer policy for employees to provide notice before using earned sick and safe time. Edit the following text to match your company’s policy] 
 که یو کار کونکی پلان لري چې د ناروغ او خوندیتوب ګتل شوی وخت د یوې لیدنیټې، وقایوي پاملرنې یا کو بل اجازه لرونکي لامل لپاره وکاروي چې دوی ترې دمخه خبر وي، څومره چې دمخه ممکن وي [name or position] دې د [phone, email or other communication] له لارې خبر کړي، مګر لږ تر لږه [number between one and seven] ورځې د مخه. پداسې شرایطو کې کله چې یو کار کونکی نشي کولی پیشکي خبرتیا چمتو کړي، کار کونکی باید [name or position] سره په [phone, email or other communication] اړیکه ونیسي هر کله چې دوی خبر شي چې دوی به د کار کولو توان ونلري.
غچ اخستنه، د شکایت درج کولو حق
د یو کار ګمارونکي لپاره دا د قانون خلاف عمل دی چې د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت کارولو یا غوښتنه کولو لپاره یا په بل ډول د قانون لاندې د دوی د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت کارولو لپاره د یو کار کونکي څخه غچ واخلي، یا پر وړاندې یې منفي عمل وکړي. که یو کار کونکی پدې باور وي چې د دوی پر وړاندې غچ اخستل شوی یا د دوی د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوی وخت په نامناسبه توګه رد شوی، دوی کولی شې د مینیسوټا د کارګر او صنعت څانګې سره یو شکایت درج کړي. دوی کولی شي د ناورغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت څخه سرغړونو لپاره په محکمه کې یو مدني ګام هم ثبت کړي.
د نورو معلوماتو لپاره
د مینیسوټا د کارګر او صنعت څانګې سره په 651-284-5075 یا esst.dli@state.mn.us اړیکه ونیسئ یا په sickleave.mn.gov د څانګې د ناروغ او خوندیتوب ګټل شوي وخت ویب پاڼې څخه لیدنه وکړئ.
دا سند ستاسو د کار موندنې په اړه د مهمو معلوماتو لرونکی دی. په دې ژبه کې د دې معلوماتو ترلاسه کولو لپاره کیڼ لور ته ورکړل شوې بکسه چیک یا په نښه کړئ یا کومه ژبه چې تاسې غواړئ د سند په پای کې یې ولیکئ.
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Spanish/Espaiol

Este documento contiene informacion importante sobre su empleo. Marque la casila a la
izquierda para recibir esta informacién en este idioma.

Hmong/Hmoob

Daim ntawv no muaj cov xov tseem ceeb hais txog thaum koj ua hauj Iwm. Khij lub npau ntawm
sab laug yog koj xav tau cov xov tseem ceeb no txhais ua lus Hmoob.

Vietnamese/Vigt
ng

31 igu nay chira thang tin quan trong vé viéc 15m cua quy vi. Danh dau vao 6 bén trai & nhan
théng tin nay bing Viét ng.

Simp. Chinese/fé]
B

AXFRESERRAMERNE RIS DELIDR H IR ORATE = e A

Russian/pyccrui

TaHHbIA AOKYMEHT COAGPIT BaXHYI0 MHGOPMALHIO O BaWEm TPYAOYCTPOTiCTEE, OTMeTbTe
Fa0uKO¥i KEAAPAT CAEBa AR NIONYUEHWA STOM MHGOPMALMY HA ASHHOM AZbIKE.

Somali/Soomaali

Dukumentigan waxaa ku goran macluumaad muhiim ah 00 ku saabsan shagadaada. Calaamadi
sanduugan haddi sad rabto inaad macluumasdan ku hesho lugaddan.

Laotian/w137270

[P T S ——
noocBarieniieadrordosubimBuurmnb.

Korean/gt=0{ Ol 2Afolis Flstol 28 Heioll B2 S8 TEI SHUSLICE 0] Hoi2 0| TES WIS
SUsAIR! 218 HR0| MIsH0] FHIR.

Tagalog/Tagalog | Ang dokumentong ito ay nagtataglay ng mahalagang impormasyon tungkol sa yong
pagtatrabaho. Lagyan ng tsek ang kahon sa kaliwa upang matanggap ang impormasyong ito sa
wikangito.

Gromo/Oromoo | Waraqaan kun waayee hojii keetii odeeffannoo barbaachisoo ta'an qabatee jira. Saaxinnii karaa
bitaatti argamu kana irratti mallattoo godhi yoo afaan Kanaan barreeffama argachuu barbaadde.

AmharicATICY | £U Rhv APMME? (LT AZAT 0GR 9K 107 BUTY SRV HF (e Qtdh AAG- H7%

FHCHP NPEAMH AT (HE- Q12 Qe AAG: A7 @07 FPART FRCT:

Karen/ S35

e odlehbaporgiotafamiibcmnbuitisatiningih.
Bfsoseromebormacoeintigiorgschosaordehesfions.

Arabic/ -0

53 o Jpanll Gpall o gpall A0k s llee gn A e shen o iad 38 5 iy
Ak e ged





